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Resolution 1325 (2000)
verabschiedet auf der 4213. Sitzung des Sicherheitsrats am 31. Oktober 2000

Der Sicherheitsrat,

unter Hinweisauf seine Resolutionen 1261 (1999) vom 25. August 1999, 1265 (1999) vom
17. September 1999, 1296 (2000) vom 19. April 2000 und 1314 (2000) vom 11. August 2000
sowie auf die einschlagigen Erklarungen seines Prasidesaere unter Hinweiguf die
Presseerklarung seines Prasidenten vom 8. Marz 2000 anlasslich des TagedrdenVere
Nationen fur die Rechte der Frau und den Weltfrieden (Internationaler Tag derSC&816),

sowie unter Hinweiauf die Verpflichtungen aus der Erklarung von Beijing und der
Aktionsplattform (A/52/231) sowie aus dem Ergebnisdokument der dreiundzwanzigsten
Sondertagung der Generalversammlung der Vereinten Nationen "Frauen 2000: @leighste
Entwicklung und Frieden fir das 21. Jahrhundert” (A/S-23/10/Rev.1), insbesondere betreffend

Frauen und bewaffnete Konflikte,

eingedenider Ziele und Grundsatze der Charta der Vereinten Nationen und der
Hauptverantwortung des Sicherheitsrats nach der Charta fur die Wahrung desdeakfund

der internationalen Sicherheit,

mit dem Ausdruckeiner Besorgnis daruber, dass Zivilpersonen, insbesondere Frauen und Kinder,
die weitaus grof3te Mehrheit der von bewaffneten Konflikten betroffenen Personem, stell
namentlich auch als Flichtlinge und Binnenvertriebene, und dass sie in zunehmendem Mal3e von
Kombattanten und bewaffneten Elementen gezielt angegriffen werden,isaegieErkenntnis

dass dies Folgen fir einen dauerhaften Frieden und eine dauerhafte Aussdhnung nach sich zieht,

erneut erklarendwelche wichtige Rolle Frauen bei der Verhiitung und Beilegung von

Konflikten und bei der Friedenskonsolidierung zukommt, und betonend, wie wichtig es ist, dass
sie an allen Anstrengungen zur Wahrung und Foérderung von Frieden und Sicherheit
gleichberechtigt und in vollem Umfang teilhaben und dass ihre Mitwirkung an den
Entscheidungen im Hinblick auf die Verhitung und Beilegung von Konflikten ausgebaut werden

muss,



sowie erneut erklarendass die Bestimmungen des humanitéaren Voélkerrechts und der
Menschenrechtsinstrumente, die die Rechte von Frauen und Madchen wahrend und nach

Konflikten schitzen, vollinhaltlich verwirklicht werden missen,

betonenddass alle Parteien sicherstellen mussen, dass MinenrGumprogramme und
Aufklarungsprogramme tber die Minengefahr den besonderen Bedurfnissen von Frauen und

Madchen Rechnung tragen,

in Anerkennungler dringenden Notwendigkeit, in alle Bereiche von Friedens-
sicherungseinsatzen eine Geschlechterperspektive zu integrieren, und in disaeamm£nhang
Kenntnis nehmend von der Windhuk-Erklarung und dem Aktionsplan von Namibia zur
Integration einer Geschlechterperspektive in mehrdimensionale Friedensimieigsmissionen
(S/2000/693),

sowie in Anerkennunder Bedeutung der in der Presseerklarung seines Prasidenten vom 8. Mérz
2000 abgegebenen Empfehlung, das gesamte Friedenssicherungspersonal im Hinblick auf den
Schutz, die besonderen Bedirfnisse und die Menschenrechte von Frauen und Kindern in

Konfliktsituationen speziell auszubilden,

anerkennenddass ein Verstandnis der Auswirkungen bewaffneter Konflikte auf Frauen und
Madchen, wirksame institutionelle Vorkehrungen zur Gewébhrleistung ihres Schotzése
volle Mitwirkung am Friedensprozess in erheblichem Mal3e zur Wahrung und Férderung des

Weltfriedens und der internationalen Sicherheit beitragen kdnnen,

in Anbetrachtder Notwendigkeit, das Datenmaterial zu den Auswirkungen bewaffneter

Konflikte auf Frauen und Madchen zu konsolidieren,

1. fordert die Mitgliedstaatemachdrtcklich aufdafiir zu sorgen, dass Frauen in den nationalen,
regionalen und internationalen Institutionen und Mechanismen zur Verhitung, Bewéltigung und

Beilegung von Konflikten auf allen Entscheidungsebenen starker vertreten sind,;

2. legt dem Generalsekret@he seinen strategischen Aktionsplan (A/49/587) umzusetzen, in
dem eine starkere Mitwirkung von Frauen in Entscheidungsfunktionen bei Konfliktbeilegungs-

und Friedensprozessen gefordert wird,;



3. fordertden Generalsekretédachdricklich ayfmehr Frauen zu Sonderbeauftragten und
Sonderbotschafterinnen zu ernennen, die in seinem Namen Gute Dienste leistertgarhdie
Mitgliedstaaten in diesem Zusammenhan§ dem Generalsekretar Kandidatinnen zur

Aufnahme in eine regelméanig aktualisierte zentrale Liste vorzuschlagen;

4. fordertden Generalsekretéerner nachdrtcklich ayfdie Ausweitung der Rolle und des
Beitrags von Frauen bei den Feldmissionen der Vereinten Nationen anzustreben, ingbesonder

bei den Militdrbeobachtern, der Zivilpolizei, bei Menschenrechts- und humanitarsan&er

5. bekundeseine Bereitschaft, in die Friedenssicherungseinsatze eine Gescpkasiektive
zu integrieren, und fordert den Generalsekretar nachdricklich auf, sicherzustslidneida
Bedarf auch fiir Geschlechterfragen zustandige Elemente in Feldmissionemoaorfigen

werden;

6. ersuchtden Generalsekretar, den Mitgliedstaaten Leitlinien fir die Aus- und Fortbildung
sowie Material Uber den Schutz, die Rechte und die besonderen Bedirfnisse von Frauen sowie
Uber die Wichtigkeit der Beteiligung von Frauen an allen Friedenssicherungs- und
FriedenskonsolidierungsmafRnahmen zur Verfiigung zu stblteet,die Mitgliedstaaten, diese
Elemente sowie Aufklarungsmafl3nahmen tber HIV/Aids in ihre einzelstaatlichen
Ausbildungsprogramme zur Vorbereitung von Militarpersonal und Zivilpolizisten auf ihre
Einsatz aufzunehmen, uedsuchtden Generalsekretéerner, sicherzustellen, dass das

Zivilpersonal bei Friedenssicherungseinsatzen eine ahnliche Ausbildung erhalt;

7.fordertdie Mitgliedstaatemachdricklich aufihre freiwillige finanzielle, technische und

logistische Unterstiitzung von Trainingsmal3hahmen zur Sensibilisierung in Gbsatitagen

zu verstarken, namentlich Mal3hahmen der einschlagigen Fonds und Programme, unter anderem
des Entwicklungsfonds der Vereinten Nationen flr die Frau, des Kinderhilfswerksrdert®ie
Nationen, des Amtes des Hohen Flichtlingskommissars der Vereinten Nationen und anderer
zustandiger Organe;

8. fordert alle beteiligten Akteurauf, bei der Aushandlung und Umsetzung von
Friedensibereinklinften eine Geschlechterperspektive zu berticksichtigen, die umesn aude
Folgendes abstellt:



a) die besonderen Bedirfnisse von Frauen und Madchen wahrend der Ruckfihrung und
Neuansiedlung sowie bei der Normalisierung, der Wiedereingliederung und dem \Wfiealera

nach Konflikten;

b) MalRnahmen zur Unterstitzung lokaler Friedensinitiativen von Frauen und autochthoner
Konfliktbeilegungsprozesse sowie zur Beteiligung von Frauen an allen Mechanismen z
Umsetzung der Friedensiubereinkinfte;

c) Malinahmen zur Gewahrleistung des Schutzes und der Achtung der Menschenrechte von
Frauen und Madchen, insbesondere im Zusammenhang mit der Verfassung, dem Wahlsystem,
der Polizei und der rechtsprechenden Gewalt;

9.fordertalle Parteien bewaffneter Konflikeuf, das auf die Rechte und den Schutz von Frauen
und Madchen, insbesondere als Zivilpersonen, anwendbare Volkerrecht vollinhaltlich zu achten,
insbesondere die auf sie anwendbaren Verpflichtungen aus den Genfer Abkommen von 1949
und den dazugehorigen Zusatzprotokollen von 1977, dem Abkommen vom 1951 uber die
Rechtsstellung der Fliichtlinge und dem dazugehdrigen Protokoll von 1967, dem
Ubereinkommen von 1979 zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau und dem
dazugehorigen Fakultativprotokoll von 1999 sowie dem Ubereinkommen von 1989 tiber die
Rechte des Kindes und den beiden dazugehdrigen Fakultativprotokollen vom 25. Mai 2000, und
die einschlagigen Bestimmungen des ROmischen Statuts des Internationdggi&ttahofs zu

bericksichtigen;

10.fordert alle Parteien bewaffneter Konflik&aif, spezielle Malinahmen zum Schutz von
Frauen und Madchen vor geschlechtsspezifischer Gewalt zu ergreifen, insbesondere vor
Vergewaltigung und anderen Formen des sexuellen Missbrauchs und allen anderen Formen der

Gewalt in Situationen bewaffneter Konflikte;

11.hebt hervordass alle Staaten dafur verantwortlich sind, der Straflosigkeit ein Ende e setz
und die Verantwortlichen fur Volkermord, Verbrechen gegen die Menschlichkeit und
Kriegsverbrechen, namentlich auch im Zusammenhang mit sexueller und sonsivgéirgegen
Frauen und Méadchen, strafrechtlich zu verfolgen, hetdntin diesem Zusammenhang, dass

diese Verbrechen soweit mdglich von Amnestieregelungen ausgenommen werden mussen,;

12.fordertalle Parteien bewaffneter Konflikeaif, den zivilen und humanitdren Charakter von

Flichtlingslagern und -siedlungen zu achten und namentlich auch bei ihrer Errichtung die



besonderen Bedurfnisse von Frauen und Madchen zu bericksichtigeeywedtauf seine
Resolutionen 1208 (1998) vom 19. November 1998 und 1296 (2000) vom 19. April 2000;

13.legtallen an der Abriistungs-, Demobilisierungs- und Wiedereingliederungsplanung
Beteiligtennahe die unterschiedlichen Bedurfnisse weiblicher und mannlicher ehemaliger

Kombattanten sowie die Bedirfnisse der von ihnen abhangigen Personen zu bertcksichtigen;

14.bekréftigtseine Bereitschaft, bei allen Mal3nahmen, die nach Artikel 41 der Charta der
Vereinten Nationen ergriffen werden, zu erwégen, welche Auswirkungen sie auf die
Zivilbevdlkerung haben kdnnen, und dabei die besonderen Bedirfnisse von Frauen und
Madchen zu berlcksichtigen, damit angemessene humanitare Ausnahmeregelungen gepruf

werden konnen

15.bekundeseine Bereitschaft, daflir zu sorgen, dass bei Missionen des Sicherheitsrats die
Geschlechterperspektive sowie die Rechte von Frauen bertcksichtigt werden,inaraecti

durch Konsultationen mit Frauengruppen auf lokaler wie internationaler Ebene;

16. bittet den Generalsekretar, die Durchfihrung einer Studie Gber die Auswirkungen
bewaffneter Konflikte auf Frauen und Madchen, die Rolle der Frauen bei der
Friedenskonsolidierung und die Geschlechterdimensionen von Friedensprozessen und der
Konfliktbeilegung zu veranlassen, uhiitet ihn ferner dem Sicherheitsrat einen Bericht Giber
die Ergebnisse dieser Studie vorzulegen und diesen auch allen Mitgliedstaateregeel’

Nationen zuganglich zu machen;

17.ersuchtden Generalsekretér, in seine Berichterstattung an den Sicherheitsbetrgedealls
auch Informationen tber Fortschritte bei der Integration einer Geschlechpekties in alle
Friedenssicherungsmissionen sowie uber alle anderen Frauen und Madchen betreffenden

Gesichtspunkte aufzunehmen;

18.beschlie3tmit der Angelegenheit aktiv befasst zu bleiben.



Bericht

I. Vorbemerkung

Die Vereinten Nationen haben der Bedeutung einer geschlechiblsenSicherheitspolitik
Rechnung getragen und mit der im Jahr 2000 verabschiedeten Sithatsreisolution 1325
(,Frauen, Frieden und Sicherheit”) eine tragfahige Grundlageimié solche Politik geschaffen.
Mit dem vorliegenden Bericht kommt die Bundesregierung dem Ayufttas Deutschen
Bundestages (Drucksache 16/3501 vom 21. November 2006) nach, einen aktuabBzadet
uber solche MalRBnahmen zur Umsetzung der Resolution 1325 vorzulegent densd@ericht
der Bundesregierung im Juni 2004 ergriffen worden sind. Der Berichtdam Jahr 2004
erfolgte als Antwort der Bundesregierung auf die Bitte dese@dsekretars der Vereinten
Nationen an alle Mitgliedsstaaten, Informationen zur Umsetzungesolution zur Verfigung
zu stellen (VN-Note OSAGI/04/WPS vom 7. April 2004).

Von den 25 Staaten, die der damaligen Berichtsaufforderung des WéraBsekretars folgten,
legte Deutschland einen der ausfuhrlichsten Berichte vor und brdelnté die besondere
Bedeutung zum Ausdruck, die die Bundesregierung der Resolution 1325 und d@mit e

geschlechtersensiblen Friedens- und Sicherheitspolitik beimisst.

Der vorliegende aktualisierte Bericht gibt einen Uberblick UbdaBlnahmen der
Bundesregierung zur Umsetzung der Resolution im Zeitraum Juni 2004ri20D7. Dabei
erhebt der Bericht keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern swineUberblick lber
deutsche Projekte und MalRnahmen geben, die die Umsetzung der einzebtemrfigen der
Resolution betreffen, sowie das Engagement der Bundesregierung dokuemenduf eine

nationale wie internationale Umsetzung der Resolution hinzuwirken.

Gegliedert ist der Bericht nach den einzelnen operativen fRaplragn (op) der Resolution, die
sich entweder direkt an die Mitgliedsstaaten der Vereinteiomdan richten, oder allgemeine
Forderungen aufstellen, zu deren Erfillung die Bundesregierungdgesitkann. Dabei ist eine
eindeutige Zuordnung der MalRnahmen nicht immer mdglich — die einzeloschritte sind
daher als Beispiele fir Initiativen zu verstehen, die einend®esur Umsetzung der jeweiligen
Forderungen leisten. Zudem befindet sich im Anhang eine Ubersicht iriab&erichtsteil

enthaltene sowie weitere Projekte, deren Integration in demchBedessen Lesbarkeit
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eingeschréankt hatte, die aber dennoch interessante Beispiele flErdmgement der

Bundesregierung darstellen.

Noch ein Wort zur Strategie einer konsequenten Umsetzung demiasoDie Forderungen
der Resolution betreffen eine breite Palette verschiedenerikBelgiche, die von
unterschiedlichen Bundesministerien federfiihrend bearbeitet wdrdeiahr 2000 wurde die
Methode der durchgangigen Berlcksichtigung der Geschlechterktarepe(,Gender
Mainstreaming®) als Leitprinzip in die Gemeinsame Geschdfteorg der Bundesregierung
aufgenommen. Dieser Querschnittsansatz einer BericksichtigunGedehlechterperspektive
bei allen Entscheidungen und Initiativen ist aus Sicht der Bunderuagider geeignete Weg,
die Resolution konsequent umzusetzen. Er bietet die Mdglichkeit, fleibelktuelle Probleme
in Krisenregionen reagieren zu kénnen. Zudem haben viele AnliegdRedetution Eingang in
nationale Aktionsplane der Bundesregierung gefunden: So setzt die Bagidesg auf
nationaler Ebene den Aktionsplan ,Zivile Krisenpravention, Konfliktldsungd
Friedenskonsolidierung” um, der im Jahre 2004 vom Bundeskabinett beschlosderundider
der Beachtung der Geschlechterperspektive eine grof3e Rolle dieifie$ der Bundesregierung
ist es dabei, zur gerechten Teilhabe der gesamten Bevolkerung — insbeaanderen Frauen —
am Entwicklungsprozess und der Schaffung und Konsolidierung friedlickeiahfen der
Konfliktaustragung in den Partnerlandern beizutragen. Der erstehBeer Bundesregierung
Uber die Umsetzung des Aktionsplans mit dem Titel ,Sicherheit utabil®t durch
Krisenpravention gemeinsam starken® vom 31. Mai 2006 widmet dem Thema
,Gleichberechtigung der Geschlechter und Krisenpravention* eimesg€apitel. AuRerdem hat
das Bundeskabinett im September 2007 den Zweiten Aktionsplan zur Bek@gnan Gewalt
gegen Frauen beschlossen.

Die bisher erreichten Erfolge hinsichtlich der Umsetzung ddre@heitsratsresolution 1325 in
Deutschland wurden in wissenschaftlichen Untersuchungen positiv bevigetenoch ist der
Bundesregierung bewusst, dass von einer vollstandigen Umsetzung der Resolatreit mech

keine Rede sein kann. Mit dem vorliegenden Bericht will die Buedesung aber
dokumentieren, dass Fortschritte erzielt werden konnten. Sie wdéna dazu beitragen, die

Resolution und deren Ziele einer noch breiteren Offentlichkeit bekannt zu machen.



II. Starkere Beteiligung von Frauen bei mit Konfliktverhitung und -bewaltigung befassten

Institutionen

Op. 1: fordert die Mitgliedstaaten nachdrucklich auf, daflisagen, dass Frauen in den nationalen,

regionalen und internationalen Institutionen und Mechanismen zur Med)iBewaltigung und

Beilegung von Konflikten auf allen Entscheidungsebenen starker vertreten sind;

1. Beteiligung von Frauen auf nationaler Ebene
Die Verpflichtung der Bundesregierung zur Umsetzung einer eféekiGleichstellungspolitik
ergibt sich aus Art. 3 Abs. 2 des Grundgesetzes.

a) Geschlechtergerechtigkeit als Querschnittsstrategie

Mit Kabinettbeschluss vom 23. Juni 1999 hat die Bundesregierung dieh&édicng von
Frauen und Mannern als durchgangiges Leitprinzip anerkannt und ds=sohl diese Aufgabe
als Querschnittsaufgabe zu fordern. In 8 2 der Gemeinsamen Gesahéing der
Bundesministerien (GGO) wurde entsprechend die Verpflichturgy &lkessorts festgelegt,
diesen Ansatz bei allen politischen, normgebenden und verwaltenden MalRnal@emen

Bundesregierung zu beachten.

Diese Strategie basiert auf der Uberzeugung, dass esidmgeser unterschiedlichen
Lebenssituationen von Mannern und Frauen keine geschlechtsneutrélehk&it gibt. Sie

verpflichtet die politischen Akteure, bei allen Vorhaben die ualeesllichen Interessen und
Bedurfnisse von Frauen und Mannern zu analysieren und zu bericksichDgen.
Zielgenauigkeit und Qualitat von politischen MaRnahmen und die AkzeptaiEzgkbnisse bei

Bilrgerinnen und Birgern wird dadurch erhéht.

Die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern ist dahentheser Bestandtell

des politischen Handelns der Bundesregierung in allen Politikbeneidie MalRnahmen, seien

es Gesetze, Projekte oder Forschungsprogramme, muissen auch ejjlengsgolitisch
ausgerichtet sein, d.h. sie dirfen Frauen oder Manner nicht diskriminietérfen
Rollenstereotype nicht verfestigen und missen Benachteiligungen entgegen wirken.

Die Bundesregierung hat Handreichungen und Instrumente entwickelt, wie
Geschlechtergerechtigkeit als Querschnittsstrategie beivdesthiedenen Malinahmenarten

(Gesetzgebung, Forschung, Offentlichkeitsarbeit, Projektforderung) angewaddhwann.
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Die Bundesministerien werden ferner durch @GenhderKompetenzZentrum an der Berliner

Humboldt-Universitat unterstitzt, das hierfiir von der Bundesregierung gefordirt wir

Durch das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Bumddtvay und in
den Gerichten des BunddBupdesgleichstellungsgesetz BGleiG), das am 5. Dezember 2001
in Kraft trat, wurde ein grundlegendes Instrument zur Gleichstellungrraaren und Méannern in
der offentlichen Verwaltung geschaffen. Es fordert mit effektiRegelungen die Gleichstellung

von Frauen im oOffentlichen Dienst und starkt auch die Rechte der Gleichstellungsigtanift

Der Geltungsbereich des BGleiG wurde auf die von der Burglesuag institutionell
geforderten Forschungseinrichtungen durch Abschluss von Vereinbarungen ausgedehan in de
diese in den Jahren 2004/2005 zur Anwendung der Grundzige des
Bundesgleichstellungsgesetzes verpflichtet worden sind.

Im Dezember 2006 hat die Bundesregierung dem Bundestag einen Erfabkrioigsiber die
Situation der Frauen im Vergleich zu den Mannern in der Bundesverwalhahgen tbrigen

vom Geltungsbereich des Gesetzes erfassten Einrichtungen vorgelegt.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern wird zudem durch dkgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vom 14. August 20@@rangetrieben. Ziel des Gesetzes ist
es, Benachteiligungen unter anderem aus Grinden des Geschlechtshindewe oder zu

beseitigen.

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes(ADS) hat mit Inkrafttreten des AGG im August
2006 ihre Arbeit aufgenommen. Die unabhangige Stelle hat die Aufdmia® mitzuwirken,
Benachteiligung auf Grundlage der ethnischen Herkunft oder HautfdeseGeschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters odesexleellen Identitat zu
verhindern oder zu beseitigen. Die Bekampfung der Diskriminierung raaref stellt somit ein
wichtiges Anliegen der Antidiskriminierungsstelle des Bundes dabeDfindet das Merkmal
Geschlecht in der Arbeit der ADS gerade auch in seiner Verwoibenihelen anderen im AGG

genannten Merkmalen Bertcksichtigung (Mehrfachdiskriminierungen).

Auf die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern in Grermmekt das
Bundesgremienbesetzungsgesetan. Dieses Gesetz regelt das Verfahren bei der Besetzung
von Vorstdnden, Beirdten, Kommissionen, Ausschissen, Verwaltungs- ursichisriten,

kollegialen Organen und vergleichbaren Gruppierungen, soweit der Bundréiir Méglieder
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Berufungs- oder Entsendungsrechte hat. Der vierte Gremienbéstchiem Bundestag mit

Schreiben vom 14.2.07 zugeleitet worden.

b) Personalstruktur der mit Krisenpravention befassten Instituionen
In Zusammenhang mit Op 1 der Resolution sind insbesondere die Pers&halster
Bundeswehr, der Polizei und des Zentrums fur Internationale Friedsatzs (ZIF) von

Interesse.

Die Bundeswehr unterstiitzt die Einfuhrung einer Geschlechterperspektive in Biéegichen
der Streitkrafte.

Mit Wirkung vom 01.01.2005 trat daSoldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetz
(SGleiG) in Kraft. Es dient der Beseitigung bestehender und @ehinderung kunftiger
Diskriminierungen wegen des Geschlechts. Im Wesentlichen soleerGiichstellung von
Soldatinnen und Soldaten im Hinblick auf den Zugang zur Beschéaftigung auf den

beruflichen Aufstieg erreicht und geschlechtsbezogene Benaadlmgiég vermieden werden.
Ziel des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit von Famili®iemdt in den Streitkraften fur
Soldatinnen und Soldaten zu verbessern (8 1 Abs. 1 SGleiG). Dariiber hihau&fschts- und

Verwaltungsvorschriften fir Soldatinnen und Soldaten die GleichstelMamg Frauen und
Mannern auch sprachlich zum Ausdruck gebracht werden. Dies gilt alberfifir den

dienstlichen Schriftverkehr in der Bundeswehr (8 1 Abs. 2 SGleiG)wBlgigsten Regelungen
sind:

» Das Gesetz gilt fur alle Soldatinnen und Soldaten. Es gilt gruidsatauch in
besonderen Auslandsverwendungen und in integrierten Staben im Verbundhat N
Partnern. Das Bundesministerium der Verteidigung kann das Gaset@Grinden der
Aufrechterhaltung der Einsatzbereitschaft oder der Sichedweit Truppe fir nicht

anwendbar erklaren.

» Das Gesetz legt Quoten fest (50 Prozent im SanitatsdienstpiénPin den sonstigen
Laufbahnen), bis zu deren Erreichen Frauen in einzelnen, gedsefebtgelegten
Bereichen als unterreprasentiert angesehen werden. Sofeesem dereichen der Anteil
der Soldatinnen unter der Quote liegt, werden Frauen vorrangigahgeefordert und
beférdert, wenn sie die gleiche Qualifikation wie ein mannlichrewvéber oder Soldat
aufweisen und keine Grinde gegeben sind, die ausnahmsweise die Bewprdagun
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Mannes gebieten. Durch die Voraussetzung gleicher Qualifikati@icistrgestellt, dass
auch kunftig Verwendungs- und Auswahlentscheidungen ausschlieBlich auf der
Grundlage einer Bestenauslese unter Beachtung der KriterianrgigBefahigung und

Leistung getroffen werden.

» Alle Dienststellen der Streitkrafte werden durch das Gesgetgflichtet, zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Dienst Rahmenbedingungen fir familieciyer
Arbeitszeiten zu entwickeln und anzubieten. Erstmalig wird dietgede Moglichkeit
geschaffen, dass Soldatinnen und Soldaten ihren Dienst zur Wahrnehmung von
Familienpflichten, n&dmlich der Betreuung eines Kindes unter 1&dajtder der Pflege
eines sonstigen pflegebedirftigen Angehdrigen, in Teilzeitbesaddtigaustiben
konnen. Antragsberechtigt sind Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, Soldaiurfe
Zeit und Soldaten auf Zeit grundsatzlich erst nach Ablauf von viemsijaren. Die
Teilzeitbeschaftigung ist auf langstens zwolf Jahre begrémzeiner Teilzeitverordnung
wird das Antragsverfahren geregelt, werden aber auch die Verwemdgegannt, in
denen eine Teilzeitbeschaftigung aus dienstlichen Grinden grunaséiint moglich
ist.

» Von Divisionsebene aufwarts werden militdrische Gleichstellurmsiragte (nur
Soldatinnen) gewahlt. Sie wirken bei allen personellen, organsetten und sozialen
MalRnahmen ihrer Dienststelle mit, die der Durchsetzung diesesetz@s, der
Gleichstellung von Soldatinnen und Soldaten, der Vereinbarkeit von Famdi®ienst
sowie dem Schutz vor sexueller Belastigung dienen. Daneben sind sie
Ansprechpartnerinnen fiir die Soldatinnen und Soldaten ihres Wahlbdreallen ihren
Aufgabenbereich betreffenden Fragen. Militéarische Gleichstell@aggtvagte werden
grundsatzlich fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben unter Belassung deé+ Gl

Sachbezlge freigestellt.

» In den Dienststellen der Regiments- und Brigadeebene wirdbelarhinaus eine
Gleichstellungsvertrauensfrau als unmittelbare Ansprechpirtfi@ér die Soldatinnen

und Soldaten sowie die zustdndigen militarischen Gleichstellungsbeauftrasfieit.be

Derzeit betragt der Frauenanteil in den Streitkraften querdatimiiiber alle Laufbahnen 7,7%
(knapp 14.600 Soldatinnen) aller Berufs- und Zeitsoldaten. Die Bundesrgggeht davon aus,

dass dieser Anteil bis zu dem angestrebten Anteil von 50% in defbamen des
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Sanitatsdienstes und 15% in allen tbrigen Laufbahnen stetigrsteige Diese Entwicklung

wird jedoch auch von der der Attraktivitat des Soldatenberufs fur Frauen abhangen.

In den Einsatzkontingenten sind zur Zeit 377 (Stand: Juli 2007) Soldatinmgeseizt. Dies
entspricht - bezogen auf den Gesamtumfang der Kontingente - é&nth von 4,9%. Eine
Erh6hung des Frauenanteils in den Einsatzkontingenten wird erghadimerfolgen. Dadurch,
dass erst im Jahre 2001 alle Laufbahnen in den StreitkraftendierFigeoffnet wurden, sind
Frauen im wesentlichen erst in den unteren Dienstgradgruppknegeésentiert bzw. befinden

sich noch in der Ausbildung.

In mandatsgebundenen Einsatzen sind momentan auebli2zgivollzugsbeamtinnen(PVB'in)

eingesetzt (Stand 07. Juli 2007). Deren Verwendung gliedert sich wie folgt:

» In die VN-Mission im Kosovo (UNMIK) sind 150 Polizeibeamtinnen und -beamt

davon 15 Polizistinnen entsandt. Das entspricht einem Anteil von 10%.

» Das deutsche Kontingent der VN-Mission in Liberia (UNMIL) hateeGesamtstarke
von 5 Polizeibeamten und -beamtinnen, davon 1 Polizistin. Das entspriaint &nteil

von 20%.

» Derzeit versehen 3 Polizistinnen von insgesamt 18 PVB ihren Dredst ieuropaischen

Polizeimission in Bosnien-Herzegowina. Dieses entspricht einem Anteil von 17%.

> In der EU-Mission zur Uberwachung der moldauisch-ukrainischen €réBZBAM
MD/UA) sind 2 PVB’in von insgesamt 7 Polizisten und Polizistinnegesetzt. Dieser
Anteil betragt 28%.

Zwei Drittel des Personals déentrums fur Internationale Friedenseinséatze das im Auftrag
der Bundesregierung fur die Ausbildung und Rekrutierung fir interné&ioNBssionen
zustandig ist, sind Frauen. Genderaspekte werden bei der GestatuAgisibildungsmodule
konsequent bertcksichtigt. Dies schliel3t insbesondere auch eine BealtiRalle der Frauen
bei der Losung von Konflikten mit ein, was von besonderer Bedeutung fEeldmissionen
entsandtes Personal ist. An den Ausbildungskursen haben im Jahr 200B%zurrauen

teilgenommen.
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2. Beteiligung von Frauen auf regionaler Ebene

Auch auf regionaler Ebene setzt sich die Bundesregierung rigr stéirkere Beteiligung von
Frauen in den Institutionen und Mechanismen zur Verhitung, Bewaltignohddeilegung von
Konflikten ein.

a) Bei der Organisation fur Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (&ZE)
Im Rahmen des ,OSCE Gender Action Plan® unterstitzt die Bundesreg auch die Strategie
der OSZE zur Umsetzung der Resolution 1325.

Deutschland setzt sich dabei daftir ein, dass alle Bemihungen unteznonerden, das im
Aktionsplan genannte Ziel zu erreichen, die Préasenz von Frauen ianat@h und
internationalen Einrichtungen und Mechanismen zur Verhitung, BewaltigndgBeilegung

von Konflikten zu verstarken.

Mit Blick auf die Personalstruktur der OSZE und im Vergleich2004 ist Ende 2006 eine
Zunahme des Frauenanteils von 35% auf 43% zu verzeichnen, der Frauenafnteil

Leitungsebene ist von 15% auf 17% gestiegen.

Bei den Missionen der OSZE stellt Deutschland fast 10% desrf¢ssund zielt dartiber hinaus
darauf ab, sicherzustellen, dass Frauen beim deutschen Persmmdegéehtigt vertreten sind.
Der Frauenanteil am von Deutschland sekundierten OSZE-Persogtlefokr steigenden
Tendenz und liegt bei 47% (Dezember 2006).

Weibliches Personal aus Deutschland besetzt in der OSZE versehiBdsitionen, die einen
betrachtlichen Einfluss auf Genderfragen bei Aktivitaten der IKawérhitung oder
Konfliktnachsorge haben, z.B.:

» Leitende Beraterin des Direktors des ODHIR;
Leiterin der Demokratisierungsabteilung, OSZE-Mission in Serbien;
Stellvertretende Leiterin der Feldmission in Kasachstan;

Stellvertretende Leiterin des Konfliktverhiitungszentrums.

Y V VYV V

Expertinnen in den Bereichen Menschenrechte und Demokratisierungsthieelenen
OSZE-Feldmissionen.
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b) Bei der NATO

Die Bundesregierung unterstitzt den im Juni 2007 verabschiedeteongdan der NATO
,Gender Balance and Diversity 2007-2010“ der eine Politik der \ieHtablieren sowie
Arbeitsumfeld und Image der NATO als Arbeitgeber verbessernisaliesem Rahmen enthéalt
er unter anderem konkrete Zielvorgaben zur Erreichung von Geschigktdtigkeit innerhalb
der NATO. Sie sollen nicht durch Quoten, sondern faire Bewerbungs- und
Einstellungsvoraussetzungen mit uneingeschrankter Chancengleigininggtr Talente sowie
durch Verbesserung der Beschéftigungsbedingungen durch bevsiselsT eilzeitarbeit erreicht
werden. Dieses Ziel wird unter anderem mit dem Ausbau deskarakinprogramms gefordert.
Zuséatzlich schreibt der Aktionsplan eine Uberpriifung der Struktur deitkBifte hinsichtlich
der Geschlechtergerechtigkeit vor.

2006 konnte der Anteil weiblicher Angestellter in Filhrungspositionen B&TO IS auf 24,9
Prozent verbessert werden. Bei der Anzahl von Frauen beim NAI® dowie bei den

Bewerberzahlen war allerdings ein leichter Riickgang zu verzeichnen.

Auch die Bundeswehr unterstiitzt die Einfihrung einer Geschlechterperspékt allen
militarischen Operationen von EU und NATO. So fand im Juni 2007 unter Deutkeitung
die Jahrestagung des Komitees ,Women in the NATO Forcets, istalem unter Bezugnahme
auf die Resolution 1325 eine ,Guidance for NATO Gender Mainstreaniamgiuliert und ein
Antrag an die NATO — Military Committee gestellt wurde, e@®eschlechterperspektive in alle
Bereiche von NATO-gefiihrten Operationen zu integrieren.

c) Beim Europarat
Beim Europarat StraRburg ist der deutsche Frauenanteil mit 65:08khr 2006 (70% im Jahr
2005; 29,63% im Jahr 2004 und 26,00% im Jahr 2003) ausgesprochen hoch. Er liegimiber d

allgemeinen Frauenanteil am Personal des Europarats von 45,92% im Jahr 2006.

3. Beteiligung von Frauen auf internationaler Ebene

Der Frauenanteil am deutschen Personal im vergleichbaren hdbenest in internationalen
Organisationen insgesamt hat leicht steigende Tendenz. Alleradshgdie Lage je nach
Organisation sehr unterschiedlich. In den meisten Féllen liegtAdézil der weiblichen
Beschaftigten beim deutschen Personal der Organisation nicht wesengicdemtFrauenanteil

in der Organisation allgemein.
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Bei ausgewéhlten Organisationen, die im weiteren Sinne im dBekéerhitung, Bewaltigung
und Beilegung von Konflikten tatig sind, sieht das Bild folgendermafen(ale Angaben

betreffen den vergleichbaren hoheren Dienst):

» Der Frauenanteil beim deutschen Personalanteil des Sekeetheiavereinten Nationen
in New York (40,51% im Jahr 2006) entspricht derzeit fast genau deiblichhen
Personalanteil des VN-Sekretariats Uberhaupt (41,73% im Jahr 20@8§liAgds ist der
Frauenanteil bei den deutschen Beschaftigten in den letzten d@wenken (im Jahr
2004 waren es noch 62,3%).

» Der deutsche Frauenanteil bei UNICEF New York ist in dendietdéhren kontinuierlich
deutlich gestiegen (von 35% im Jahr 2002 auf 55,81% im Jahr 2006). Ejet&giber
dem allgemeinen Frauenanteil beim Personal von UNICEF von 45,72% im Jahr 2006.

» Auch bei UNESCO Paris ist der Frauenanteil bei den deutscheh@ggten in den
vergangen Jahren grundsatzlich gewachsen (2002: 46,50%; 2003: 33,30%; 2004: 35,48%;
2005: 41,94%; 2006: 45,16%). Er liegt damit allerdings noch immer knapp unter dem
Frauenanteil beim UNESCO-Personal allgemein (50,44%).

In den genannten Organisationen ist Deutschland auf hochrangigemgsiwsitionen lediglich
im VN-Sekretariat mit einer Deutschen in der politischen #otg vertreten. Im

Nachwuchsbereich ist der Frauenanteil entsprechend hoher.

Im Rahmen ihrer allgemeinen Aktivitdten, den deutschen Personklbetenternationalen
Organisationen zu erhdhen, ermutigt die Bundesregierung geradé-rawemn, sich auf offene
Positionen in internationalen Organisationen zu bewerben und sprichtEiezelfallen gezielt
an. In Nachwuchsférderprogrammen sowohl von staatlicher als auch vostaatither Seite,
die es sich zum Ziel gesetzt haben, Menschen am Anfang ihnefsiBbens den Einstieg in eine
Tatigkeit bei einer internationalen Organisation zu erleichtenad, jsinge qualifizierte Frauen

zahlenmalig sehr gut vertreten.

Auch durch den Aktionsplan der Bundesregierung ,Zivile Krisenpravention,
Konfliktldsung und Friedenskonsolidierung® vom Mai 2004 zieht sich das Querschnittshema
Gender wie ein roter Faden. Er umfasst insbesondere auch Malinahm8tarkung der

gleichberechtigten Teilhabe von Frauen in Entscheidungsprozessenidn Akferpflichtet sich
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die Bundesregierung beispielsweise, sich fir eine angemesséeiégiBeg von Frauen in
Gremien einzusetzen, die mit der Umsetzung von Friedensabkommeinrdggawerden. In
Aktion 8 wird die Unterstlitzung der Bundesregierung fur die Férdemorg Frauen als

Friedensaktivistinnen tiber UNIFEM genannt.

lll. Bereitstellung von Informationsmaterial zur Vorbereitung von Militdrpersonal und

Zivilpolizisten

Op 6: ersucht den Generalsekretar, den Mitgliedstaatennieitlitir die Aus- und Fortbildung sowje
Material Gber den Schutz, die Rechte und die besonderen BediMoisderauen sowie Uber die
Wichtigkeit der  Beteiligung von  Frauen an allen Friedenssichys-  und
Friedenskonsolidierungsmafinahmen zur Verflgung zu stellen, diteMitgliedstaaten, diese
Elemente sowie AufklarungsmalRnahmen (Uber HIV/Aids in ihre edtaadlichen
Ausbildungsprogramme zur Vorbereitung von Militdrpersonal und philitisten auf ihren Einsatz
aufzunehmen, und ersucht den Generalsekretar ferner, sicheenjstielss das Zivilpersonal hei

Friedenssicherungseinsatzen eine @hnliche Ausbildung erhélt;

Seit 1987 informiert dieBundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarungim Auftrag der
Bundesregierung mit dem Logo ,Gib AIDS keine Chance® zum ThidiWdAIDS. Ziel dieser
bundesweiten Praventionskampagne ist vor allem die Verhinderung von N&amda und die
Motivation zum eigenverantwortlichen Schutz, aber auch die soziagrdtitsn von Menschen
mit HIV/AIDS.

Zentrale Zielgruppen sind Jugendliche und junge Erwachsene, wobei demldres Belangen
von jungen Madchen und Frauen durch eigene und an sie gerichtetardudismaterialien und
-aktivitdten entsprochen wird.

Auch im Rahmen des Bildungs- und Erziehungsauftrages wird seit 1985 i&ctieten tber
Entstehung, Verbreitung und Bekdmpfung von AIDS informiert.

Dank dieser bundesweiten, an alle Bevdlkerungskreise gerichtet@émaki@aen besitzen nahezu
100 Prozent der Allgemeinbevdlkerung das zum Schutz vor AIDS notwendgigwiissen Uber
die wichtigsten Infektionsrisiken, aber auch das Wissen Uber Siteatiohne Infektionsrisiken,
das Voraussetzung fur das Zusammenleben mit HIV-Infizierten und AIDS-Krartken is

Das Zentrum Innere FUhrung dBundeswehr hat mit der Herausgabe des Arbeitspapiers
.Entscheiden und Verantworten - Konfliktsituationen in Auslandseinséatfdafi 2003)
Seminarunterlagen erarbeitet, die den Umgang deutscher SoldatindeSoldaten mit Not,

Elend und Unterdrickung von Zivilbevolkerung in Einsatzlandern thematisiagse®
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Arbeitspapier tragt dazu bei, die Verhaltenssicherheit der Suteatund Soldaten noch weiter
zu steigern. DarUber hinaus wird diese Thematik einschliel3lich Addklarung tber
gesundheitliche Risiken wie HIV/AIDS regelmaliig in der emsatbereitenden Ausbildung der
Soldatinnen und Soldaten behandelt.

Hinsichtlich der Geschlechterperspektive in friedenserhaltend@mnafenen ist hervorzuheben,
dass die Bundeswehr zur Umsetzung von Op 6 mit dem Multiplikatoreldursisprogramm
.Partnerschaftlich handeln® in den Streitkraften beitragt. Dieelsétzung, die
Verhaltenssicherheit von Soldatinnen und Soldaten im Umgang miteinahdeh die
Auseinandersetzung mit den finf Themenschwerpunkten ,Manner und Frauen in der
Bundeswehr”, ,Diskriminierung, Mobbing, sexuelle Belastigung“, Renschaftliches
Verhalten®, ,Vereinbarkeit von Familie und Dienst* und ,Kommunikasiwéerhalten* deutlich

zu steigern, wird erreicht. Die beteiligten Schulen und Adsbigseinrichtungen haben Absicht

und Bedeutung des Projektes erkannt und handeln entsprechend.
DeutschePolizeibeamtinnen und -beamtewerden in der Basisvorbereitung fur polizeiliche
Auslandsmissionen ebenfalls flir das Thema Frauen und Menschenrediitdisert. Gleiches

gilt fur medizinische AufklarungsmalRinahmen zum Schutz vor HIV/AIDS.

IV. Unterstitzung von TrainingsmaflRnahmen zur Sensibilisierung in Gschlechterfragen

Op 7: fordert die Mitgliedstaaten nachdriicklich auf, ihre filkiye finanzielle, technische und
logistische Unterstiitzung von TrainingsmalBnahmen zur Sensibiligien Geschlechterfragen zu
verstarken, namentlich MaRnahmen der einschlagigen Fonds und Pregramter anderem des
Entwicklungsfonds der Vereinten Nationen fir die Frau, des Kinlflewverks der Vereinten
Nationen, des Amtes des Hohen Flichtlingskommissars der YareMationen und anderer

zustandiger Organe;

1. Unterstitzung / Initiierung von MalBnahmen auf internationaler Ebene
Die Bundesregierung hat auf internationaler Ebene zahlreialaingsmalRnahmen zur

Sensibilisierung in Geschlechterfragen unterstitzt oder initiiert.

Deutschland setzt sich im Rahmen &emropéischen Sicherheits- und Verteidigungspolitik

(ESVP)fur die Integration einer Geschlechterperspektive ein.
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Die EU hat sich 2005 geeinigt, MalRnahmen zur Umsetzung der Resolutiorzd 22§reifen
und Gender-Fragen systematisch in die Planung und Durchfihrung aNét-EHBséatze zu
integrieren. So ist Gender Mainstreaming mittlerweile eiesemtliches Element bei der
Festlegung der strategischen Ziele von ESVP-Missionen. Diecii$ieto ensure gender
mainstreaming and the implementation of UNSCR 1325 in the planning and tohdt&DP
operations® vom 27. Juli 2006 gibt den Planern der Missionen dabei einei@uegshilfe. Im
Jahr 2005 hat die EU ,Generic Standards of Behaviour” fur Missionspémsotvackelt. Im
Dezember 2006 hat der Rat Schlussfolgerungen zur Forderung und dgrgegén
Berlicksichtigung der Gleichstellung von Méannern und Frauen im dBereiles
Krisenmanagements angenommen. Zusatzlich wurde vom 30.11. bis 01.12.2006 in dénissel

Trainingsseminar zum Thema Gender Mainstreaming in ESVP-Missionen amgebote

Der Européaische Rat (14.-15. Dezember 2006) hat die deutsche Ratspsabafe explizit
ersucht, Gender Mainstreaming im Rahmen der ESVP, einschiie@éc Umsetzung der
einschlagigen Bestimmungen der Resolution 1325, weiter zu fordern. dBigsche
Ratsprasidentschaft hat diesen Auftrag durch eine Reihe vontiveitiaumgesetzt bzw.

unterstitzt:

» Es wurde ein EU-internes Handbuch zum Thema ,Mainstreaming of HRigats and
Gender into ESDP* und einer ,ESVP-Taschenkarte®, die das Verhd#ér eingesetzten
Soldatinnen und Soldaten bzw. Polizeibeamtinnen und -beamten mit dendeZiel
Bericksichtigung von Menschenrechtsaspekten und Gender-Fragen itz Eindader
Beachtung von humanitdren und menschenrechtlichen Standards zum Gegenstand hat

entwickelt.

» Fur das erste ,.ESVP und Gender“-Seminar vom 17. bis 20. April 2007 inpBstda

wurde finanzielle Unterstitzung gewahrt.

» Deutschland setzt sich weiter dafur ein, dass im EU-Ratsasgkteund in allen ESVP-
Missionen Stellen flir Gender-Beraterinnen und Berater vorgesehdanvélle ESVP-
Missionen, die unter deutschem EU-Vorsitz begonnen bzw. geplant wurden,deghen
Einsatz solcher Gender-Beraterinnen und -Berater vor. Zum ersterwidde eine
solche Beraterstelle bei der EUFOR-Mission in der DemokreisdRepublik Kongo
eingesetzt. Gender-Aspekte und die Resolution 1325 werden explizit in

Krisenmanagementkonzepte und Operationspléne einbezogen.
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» Die Mandate fur EU-Sonderbeauftragte (EUSB) werden angepasstienschenrechts-
und Gender-Aspekte starker einzubeziehen. Die EU plant, kinftig malerFals EUSB

ZU ernennen.

» Relevante EU-Komitees wurden mit dem Thema Geschlechterggkeshtbefasst

(Politico-Military Group, Military Committee, Ratsarbeitsgruppe Mémsuechte).

Deutschland war im Berichtszeitraumichtstdndiges Mitglied des Sicherheitsratsder
Vereinten Nationen bis zum 31. Dezember 2004. Der Sicherheitsrat diaser Zeit u.a. am 1.
Oktober 2004 die Resolution 1565 zur Verlangerung der Friedensmission deint&fe
Nationen in der Demokratischen Republik Kongo (MONUC) verabschieddgrimit deutscher
Unterstitzung im operativen Paragraphen 5 (g) die Formulierung aufgenommen,feuadsist
the promotion and protection of human rights, with particular attentiamoten, children and
vulnerable persons...” Im Praambelteil der Resolution wird ausdriidBRBaioig auf Resolution
1325 genommen.

Es ist auch auf eine deutsche Initiative zurickzufihren, dass daslddssiokument des
Weltgipfels zur Uberprifung der Milleniums-Entwicklungsziele vom Seyier 2005 die

Resolution 1325 erwéahnt.

Auch nach dem Ausscheiden als nichtstéandiges Mitglied des Sicherhsitsratet Deutschland

an den jahrlicheroffenen Debattenzum Stand der Umsetzung der Resolution 1325 teil. Die
Debatte findet jeweils um den Jahrestag der Annahme der Resdhinide Oktober statt, zuletzt
am 23.10.2007. Deutschland war hier im Berichtszeitraum stets promuieddtachafterebene

mit Redebeitragen vertreten.

Deutschland hat im Berichtszeitraum aul3erdem regelméafllig an deffenT der
~Freundesgruppe Frauen, Frieden und Sicherheit‘und an in diesem Rahmen organisierten
Briefings und Workshops teilgenommen. Schwerpunkte lagen hierbei idus@ammenarbeit
mit Nichtregierungsorganisationen, in der Implementierung deol&®em 1325 und des VN-
Aktionsplans, in den Themenfeldern Disarmament, Demobilisation andegrtion (DDR),
sexuelle Ausbeutung und Gewalt durch Angehdrige von VN-Friedensmisssavae in der
Verbindung der Resolution 1325 und Security Sector Reform (SSR).nR#gjgl fanden auch
Briefings Uber die Umsetzung der Resolution in laufenden Friedssismen, z.B. in Sierra

Leone, statt.
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Auch der interkulturelle Dialog ist als Beitrag zu einer geschlechtersensiblen
Konfliktpraventionspolitik zu betrachten.

Als vorrangige Zielgruppe werden in der interkulturellen Projbleia vor allem Jugendliche
und Frauen angesprochen. Eine positive Wirkung auf den Bildungssektaiabsi ein
Hauptanliegen. Dieses erfolgt ganz im Sinne der im Jahre 2002 und 206@8ntéchten Arab
Human Development Reports des United Nations Development Programme (UNDP).

Im Dialogkonzept und bei der Umsetzung konkreter Projekte spieltGdader-Aspekt eine
entscheidende Rolle. Die Projektarbeit wird Uberwiegend mit zagligehaftlichen Partnern in
den jeweiligen Landern durchgefihrt.

Bei folgenden Projektbeispielen der letzten Jahre stand diehl&eistergerechtigkeit im
Vordergrund:

» Konzeption von Lehrmaterial zum Thema international verankerte Fexearfir die

Nutzung in der Ausbildung von Koranschullehrern und Imamen in Tansania, 2006

» Workshop ,Kulturmanagement fiur Frauen mit Leiterinnen von Frauererenir der
Ost- und Sudost-Turkei, 2007

» Produktion eines Lehrfilms und von Broschiren tber sexuelle Belastigumérrauen
am Arbeitsplatz in Pakistan (in Kooperation mit der Frauensecdnisation
~.Mehergarh*), 2006

» Forderung einer Studie ,Familienrecht in Afghanistan® des MaxdR-Instituts,
Herausgabe eines Lehrbuchs und Durchfiihrung von Seminaren fiir afpkahisisten,
2004 bis 2007

» Besuchsprogramm fir Lehrerinnen und Lehrer aus islamischen Landern, seit 2002
In allen frauenférdernden Projekten in islamischen Landern nsudaram gehen, die Frauen an
allen Schnittstellen und in allen relevanten Bereichen (Rechtsbseirs Zugang zu Bildung

auf allen Ebenen, Zugang zum Justizwesen und zu entscheidungstrageridemif der Politik)

in ihren eigenen Reformbestrebungen zu unterstitzen.
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2. Unterstitzung / Veranstaltung von Projekten in Deutschland
Auch im nationalen Kontext wurden Projekte zur Sensibilisierung inclsshterfragen

unterstitzt oder veranstaltet.

So veranstaltete die Bundesregierung am 27. Oktober 2004 in den Rieitdic des
Auswartigen Amts zusammen mit dem ,Frauensicherheitsrat® wederen interessierten
Nichtregierungsorganisationen dasrum Globale Fragen ,kompakt* zum Thema ,Frieden
braucht Frauen — Sicherheitspolitik braucht Geschlechteperspektive® mit tber 100
Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Die Veranstaltung beschaftigte sicremieGPerspektiven
in Sicherheitsstrukturen, insbesondere im Rahmen von multilateraelerfsschaffenden und
friedenserhaltenden MalRnahmen und bei gesellschaftlichen Wiedmrptdbessen, sowie mit
der Problematik von Frauen als Opfer von Krisen und Gewalt. Der dmm8liand der
Umsetzung der Resolution 1325 bildete einen der Schwerpunkte der Diskussion.

Das von der Bundesregierung geforderte Pilotprajekibile Friedensakademie OMNIBUS

line 1325" tragt dazu bei, die durchgéangige Berucksichtigung der Geschisetseektive als
Leitprinzip fur alle Aktivitaten der zivilen Konfliktpravention, Korktbearbeitung und
Friedenskonsolidierung durchzusetzen. Es werden Seminarangebote und Bilahengdien

entwickelt und angeboten, die sich an Fachkréfte der zivilen Frietbertsand Friedensdienste
in Vorbereitung auf ihre Arbeit in Krisen- und Konfliktregionen wigch an Fachkrafte vor Ort
richten. In den Kursen wird ein regionaler Schwerpunkt auf die émsfdrderung im Nord- und

Sudkaukasus gesetzt.

V. Bericksichtigung einer Geschlechterperspektive bei deAushandlung und Umsetzung

von Friedensubereinkliinften

Op 8: fordert alle beteiligten Akteure auf, bei der Aushandlungl Wwmsetzung von
Friedensilbereinkiinften eine Geschlechterperspektive zu betitaesn, die unter anderem auf
Folgendes abstellt:

a) die besonderen Bedirfnisse von Frauen und Madchen wahrend deiiihRimdk und
Neuansiedlung sowie bei der Normalisierung, der Wiedereingliedemmglem Wiederaufbau nach
Konflikten;
b) MalRnahmen zur Unterstitzung lokaler Friedensinitiativen von frawel autochthoner
Konfliktbeilegungsprozesse sowie zur Beteiligung von Frauen an Klechanismen zur Umsetzung

der Friedensibereinkinfte;
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¢) MalRnahmen zur Gewabhrleistung des Schutzes und der Achtungedechédnrechte von Frauen

und Madchen, inshesondere im Zusammenhang mit der Verfassung, demsi¢ahnisier Polizej

und der rechtsprechenden Gewalt;

Als  Grindungsmitglied der Ende 2005 eingerichteteWN-Kommission  flr
Friedenskonsolidierungsetzt sich die Bundesregierung aktiv dafur ein, dass dort der g@nhti
Rolle von Frauen in Krisenpravention, Krisenmanagement und Friedenskarsoigli
Rechnung getragen und die Notwendigkeit einer starkeren Teilhabe Fvamen an
entsprechenden Entscheidungsprozessen betont wird. Es ist gelungendenn
Einrichtungsresolutionen zu verankern, dass die Kommission eine Geexdpektive in ihre
gesamte Arbeit integrieren soll. AuRerdem wird der Beitrag v&OS8l und insbesondere
Frauenorganisationen zur Friedenskonsolidierung in den Resolutionen austracidrkannt.
Im Peacebuilding Support Office, das im VN-Generalsekretamajerichtet wurde, gibt es eine
Beraterin  flr .,Gender & Peacebuilding®, um Kommission und VN-Fonfis
Friedenskonsolidierung ftr gender-spezifische Fragen zu sensibilisisdebei der Umsetzung
der Resolution 1325 zu untersttzen.

Deutschland tragt nicht nur dazu bei, dass das Thema Geschlectthtmgkeit in den
verschiedenen Gremien der Kommission diskutiert wird. Das Th&maaich deutlich sichtbar in
die Friedenskonsolidierungsstrategien fur Burundi und SierraLeone - die beiden Lander mit
denen sich die Kommission zunéchst befasst - eingeflossen und &dédkieéte Umsetzung in

Projekten des VN-Fonds flr Friedenskonsolidierung vor Ort.

Im Rahmen der humanitaren Hilfe forderte die Bundesregierung in Athiopien, Kenia und
Sudan im Berichtszeitraum Projekte speziell fir notleidende Rralagunter auch Schwangere
und stillende Mitter, Kinder und altere Menschen. Sie sind von hunamiNotlagen meist
zuerst und besonders stark betroffen und dringend auf mediziniscleeuHdfeine gesicherte
Erndhrung angewiesen. Die Projekte wurden besonders auf die Bssiirtheser Zielgruppe
abgestimmt und beinhalteten die Versorgung mit therapeutischertzZalseung und

medizinische Basisgesundheitsmalinahmen.

Von besonderer Bedeutung ist das Engagement Deutschlafvidghanistan.

Bis zur gleichberechtigten Partizipation von Afghaninnen in alleriBleen des Lebens ist es
noch ein langer Weg. Die tatsédchliche Lage der Frauen in Afgthanist nach wie vor alles
andere als zufrieden stellend. Insbesondere sind Frauen von der im diaig#esteilen noch

herrschenden Unsicherheit betroffen.
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Wichtiges Ziel des deutschen Einsatzes in Afghanistan — und avedlen Komponenten, d.h.
ziviler Wiederaufbau, Polizeiaufbau und militarische Prasenz esistlie Regierungsgewalt der
demokratisch gewahlten Zentralregierung auf das ganze Land aiterywechtsfreie Raume zu
schlieRen und die Qualitat staatlichen Handelns zu verbessern.koabat der Umsetzung von
Menschenrechten und besonders von Frauenrechten eine zentrale Bedeutomgnatudie

Frauen bislang in einem ohnehin schwierigen Umfeld weit Gberproportional benatchiedig

Immerhin sind dank des Engagements der internationalen GemeinachA&ghanistan seit dem
Sturz der Taliban im Jahre 2001 und nach tber zwei Jahrzehnten blBiiggerkrieg wichtige
Fortschritte erreicht worden. Dies betrifft auch den Berel@uénrechte. Deutschland hat mit

seinem Engagement hierzu erheblich beigetragen.

Ein wichtiger Schritt ist die Verabschiedung der neuen afghams¥erfassung im Jahre 2004,
welche auch die rechtliche Gleichstellung der Frau indossiert. @8f6Abgeordneten im
afghanischen Parlament, das am 18. September 2005 gewahlt wurdgufgnehd einer
Quotenregelung des neuen Wahlrechts Frauen, was in der Region uisthéschen Welt
Vorbildfunktion hat.

Die Bundesregierung hat von Anbeginn ihres Afghanistan-Engageraentse Einbeziehung
von Gender-Aspekten nachdriicklich verfolgt. Gender ist als ein wash@gierschnittsthema in
den deutschen EntwicklungsmalRnahmen in Afghanistan verankert. Die ssjeifivVorhaben
,Gender-Mainstreaming“ und ,Beschaftigungsforderung fur Frauetehaals Hauptziel die
Verbesserung der Stellung der Frauen. Sie werden kontinhbidolitentwickelt und umfassen

ein Fordervolumen von bislang 6,7 Millionen Euro.

Dartiber hinaus engagiert sich die Bundesregierung durch Programin&lal3nahmen zur
Forderung der Beteiligung von Frauen am gesellschaftlichen unisgodih Leben (Wahlen),
Forderung der Rechte und der Umsetzung der Rechte von Frauen\&awesserung ihres
wirtschaftlichen und sozialen Status in der Gesellschaft. Profekéspunkte liegen auf der
Rechtsberatung fur Frauen und auf der Ausbildung von Richterinneats&@tavaltinnen und
Polizistinnen (TZ-Vorhaben von bislang 5,5 Mio EUR), der Gleichbemgahdgi von Frauen bei
der Ausbildung von Lehrkraften, dem Bau von Madchenschulen sowie geziédi@nahmen
zur Beschaftigungsforderung und Einkommenserzielung fir Frauen. Mikrokwnestiien gezielt
an Frauen vergeben, um ihre Erwerbstatigkeit und finanzielle Ungigkart zu fordern. Mit

2007 um 17 Mio EUR verstarktem Engagement in der Grundbildung wirdedleesserung der
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Bildungschancen fir Madchen und Frauen konkret unterstitzt. Nachdem dien Tbdahen
den Zugang zu schulischer Bildung verweigert hatten, sind heutesgtvizaittel der mehr als 6

Millionen Schulkinder in Afghanistan Madchen.

Das Engagement Deutschlands fur die afghanischen Frauen oriesntteram Afghanistan
Compact von 2006 und der daran ausgerichteten Interim Afghanistamn&lalevelopment
Strategy (i-ANDS). In beiden Dokumenten ist die VerbesserungLdge der Frauen mit
konkreten Zielerreichungen fest geschrieben. Hierzu gehort die Asitsaudp des ,National
Action Plan for Women*, den das afghanische Frauenministerium undBMNif diesem Jahre

fertig gestellt haben, der allerdings noch von Parlament und Kabinett gebilldgrwauss.

Die Bundesregierung setzt sich in Gesprachen mit der akgteam Regierung konsequent fur
die Einhaltung von Verpflichtungen betreffend die Stellung derdfram Land ein. Zugleich
unterstitzt Deutschland die Arbeit der Afghanistan Independent Hirigirts Commission
(AIHRC), die sich auch der Frauenrechte und des Themas haushehalt angenommen hat.
Durch Zusammenarbeit mit dem AIHRC, Trainingsmal3hahmen furtsB&thenstete und
Nichtregierungsorganisationen sowie Unterstitzung fur den Medmsober(TV- und
Radiosendungen, Film) tragt die deutsche Wiederaufbauarbeit zigdtgyezAufklarung und
Sensibilisierung Uber die Rechte der Frauen in Afghanistan bei\N@deren unterstitzt die
Bundesregierung in Afghanistan Nichtregierungsorganisationen, die a&i¢ das Thema

Frauenrechte spezialisiert haben.

Die Bundesregierung versucht, im Rahmen des Polizeiaufbaus dehvant&rauen und deren
Gleichberechtigung in der afghanischen Polizei zu erhéhen. Bebamaffung der Polizei-
Infrastruktur wird so darauf Wert gelegt, den Bedurfnissen daueh Rechnung zu tragen,
religiosen bzw. durch die Tradition bedingten Hemmnissen zu begegneneuimtedration von
Frauen zu erleichtern. Mit landesweiten Radio- und TV-Clips wWiirddie Einstellung von
Frauen im Polizeidienst geworben. Polizistinnen erhalten Schulungdifrage der Pravention

von hauslicher Gewalt, um erste Anlaufstellen fir Betroffene sein zu kdnnen.

Wie im ersten Bericht zur Umsetzung der Resolution 1325 aus dem2Q0@#rausfihrlich
dargestellt, hat die Bundesregierung seit 2001 mit zahlreicherlBianahmen direkt oder
indirekt ein breites gender-relevantes Spektrum abgedeckt. Nachs20fié Bundesregierung

verstarkt auch in die Provinzen gegangen, konzentriert in den Regrandarden des Landes,
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in denen so genannten PRT’s (Provincial Reconstruction Teams) voscBlant eingerichtet

wurden.

In Fortsetzung des bisherigen Engagements fordert die Bundesregideurgjt mehrere
Projekte, die besonders Frauen und Kindern zugute kommen. Es handelt sisbhndske um
Mafllnahmen im Gesundheitswesen vor dem Hintergrund, dass diese von dercheaden
medizinischen Versorgung besonders stark betroffen sind. Es handelt sich um

» mobile Gesundheitsstationen sowie Ausbildung von Hebammen in den landlichen und
medizinisch vollig unterversorgten Nordprovinzen Kundus, Takhar und Badakhshan
(insgesamt ca. 1,3 Mio. Euro)

» Einrichtung von 113 Gesundheitsposten sowie Ausbildung von ,community health
workers* in landlichen und ebenfalls medizinisch vollig unterversorgenie®en der im
Sudwesten Afghanistans gelegenen Provinz Herat mit Schwerpunkt Fcauds0.000
Euro)

» GemeindestabilisierungsmalBnahmen im landlichen Raum der Provinz : Logar
Verbesserung der Selbsthilfekapazitaten von Gemeinden mit hohstuBeglalurch aus
Pakistan und Iran zurickkehrenden Fluchtlingsfamilien, Rehabilitierung iwon
Gemeindebesitz befindlicher Infrastruktur, gemeinnitzige Arbwedaote und

TrainingsmalRnahmen (350.000 Euro)

In Khost entsteht zurzeit mit deutscher Férderung ein Park fiweRraum diesen soziale
Interaktion zu ermdoglichen, indem ihnen ein Raum gegeben wird, wohimmsiRahmen

traditioneller Geschlechtertrennung mit ihren Kindern gehen unchitddie Isolierung

durchbrechen kénnen, in welche sie gesellschaftliche Traditionenmaihestrikten Ehrenkodex
bislang zwingen (150.000 Euro).

Bei Einladungen afghanischer G&ste nach Deutschland finden qeebfiErauen besondere
Bericksichtigung, damit sie sich aktiv bei den Wiederaufbaubemuhueigbringen und in

diesem Kontext speziell auch die Anliegen der Frauen in Afghanatighentisch vortragen

kénnen.

Generell wird bei der Entsendung von Personal im Rahmen des deutsul@geBents in
Afghanistan darauf geachtet, dass ein angemessener Anteil geradifiFrauen eingesetzt wird,
damit der Kontakt zu den afghanischen Frauen und das Anliegen denféraerung auch auf
diesem Wege unterstitzt wird. Alle staatlichen entwicklungsgctien

Durchfuhrungsorganisationen verfolgen bei der Personaleinstellung denddatz der
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Gleichberechtigung. Die Einstellung von weiblichem Personal ikrdaigs nicht leicht

umzusetzen, da afghanische Bewerberinnen vor allem fir quatdizi®sitionen rar sind.
Dennoch ist es gelungen, auch fur Fach- und Fuhrungspositionen hoch guiifdghaninnen

zu rekrutieren. Der Frauenanteil (national wie internationaihwankt aufgrund der
unterschiedlichen Anforderungsprofile der unterschiedlichen VorhabidiedE zwischen 15 %

und 40 %.

Betreffend Polizeiaufbau waren bislang 13 Frauen im Projektbiro bew.EUPOL als

Stammpersonal eingesetzt (von insgesamt 183).

Im Rahmen des Auslandseinsatzes der Bundeswehr in Afghaniaram Wwislang insgesamt

1.100 Soldatinnen eingesetzt.

Zur Umsetzung von Op 8 trugen auf3erdem die folgenden Initiativen der Bundesregierung bei:
Vom 25. bis zum 27. Juni 2007 veranstaltete die Bundesregierung zusamimiemmand,
Jordanien und mehreren Nichtregierungsorganisationen die internatibmaierenz ,Frieden

und Gerechtigkeit — Bausteine der Zukunft”. Bei der Konzipierung des Konferenzprogramms
wurde die Bericksichtigung der Geschlechterperspektive in Nachkenéléadionen und
Friedensprozessen miteinbezogen. Aul3erdem wurden Experten und Expertinhen m
Arbeitsschwerpunkt auf gender justice, wie z.B. Elisabeth Relnumlier anderem finnische
Ministerin fur Gleichstellungsangelegenheiten gewesen ist, eingeladen.

Rechte und Bedirfnisse von Frauen sowie deren Beteiligung an Konfegioey wurden
besonders in einem der vier prominent besetzten Auftakt-Psowis in dem Workshop zum
Thema ,Versohnung* erortert. Grundlage der Diskussion war untereandsne der eigens zur
Vorbereitung der Konferenz verfassten Studien mit dem Titel ,Gentlestice and

Reconciliation“ von Nahla Valji.

Von Juni 2003 bis Januar 2007 unterstutzte die Bundesregiemrgrojekt zur Partizipation
und gleichberechtigtemeilhabe von Frauen am Friedensprozess in ZentralamerikaDabel
wird die Aufarbeitung und der gegenseitige Austausch von Erfahrungescheni
Frauenorganisationen in den beteiligten Landern beziglich ihrer Eimgridudie jeweiligen
Friedensprozesse gefordert. Dadurch sollte es vor allem rien@amisationen in Kolumbien
ermdoglicht werden, Erfahrungen aus anderen Landern der Region auéigpeaen nationalen
Kontext zu Ubertragen. Durch die Unterstitzung einer international reisotan
Nichtregierungsorganisation sollte aul3erdem dazu beigetragelenweaten genderspezifischen
Interessen in Friedens- und VersOhnungsprozessen in der internati@iskeission einen

grolReren Stellenwert zu verleihen.
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Ausgewahlte Frauenorganisationen in Zentralamerika, Mexiko und Kolumbetisich dieses
Projekt in ihrer Fahigkeit zur Lobby- und Verséhnungsarbeit im RahmerFkedensprozessen
und Postkonfliktsituationen gestarkt worden. Austauschmechanismen zwisdeen

Frauenorganisationen sind etabliert und werden genutzt.

2005 wurde ein sich a@pfer sexueller Gewalt im Darfurkonflikt richtender Workshop des
~,Amal Center for Treatment and Rehabilitation of Victims of tlicg* in Elfashir/Norddarfur
finanziell unterstitzt. Im Rahmen des 5-tagigen Workshops wurden phkdtoren aus
verschiedenen Zielgruppen (darunter zu 75% Frauen), insbesondere uAdztérztinnen,
Anwalte und Anwaltinnen, Krankenpfleger und Krankenschwestern, Sozisdarbend
Sozialarbeiterinnen sowie Angehorige lokaler Nichtregierungssgmnen ausgebildet, bei
der nach sexueller Gewalt erforderlichen Traumabewaltigungstiizend tatig zu werden.
Aul3erdem wurden sie mit Fertigkeiten ausgestattet, um in digrdppe der betroffenen Frauen
und Madchen das Bewusstsein fur die Menschenrechte der Frauen auizubdwze erweitern
und auf diese Weise ihr Selbstbewusstsein zu starken. Ziel foegeachen Projektes war es,
Multiplikatoren nicht nur in die Lage zu versetzen, den betroffenen irrand M&adchen
dringend notwendige seelische und psychologische Betreuung zukommessemu, Isondern
auch, Frauen tber ihre Menschenrechte aufzuklaren und ihr Selbstbenvissstigst zu starken,

dass sie ihre Rechte aktiv verteidigen.

VI. Achtung des auf die Rechte und den Schutz von Frauennd Madchen anwendbaren

Volkerrechts

Op 9: fordert alle Parteien bewaffneter Konflikte auf, dasdiiiRechte und den Schutz von Frauen
und Madchen, insbesondere als Zivilpersonen, anwendbare Vdlkerretihhaftdich zu achten
insbesondere die auf sie anwendbaren Verpflichtungen aus denm Gekdéenmen von 1949 und den
dazugehorigen Zusatzprotokollen von 1977, dem Abkommen vom 1951 uber die teRkchtssler
Fliichtlinge und dem dazugehorigen Protokoll von 1967, dem Ubereinkommen von d979 z
Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau und dem dazugehdfakultativprotokol
von 1999 sowie dem Ubereinkommen von 1989 Uber die Rechte des Kindes uteidiem
dazugehorigen Fakultativprotokollen vom 25. Mai 2000, und die einscataddgstimmungen des

Romischen Statuts des Internationalen Strafgerichtshofs zu berticksichtigen;

Das Ziel der Resolution, die Menschenrechte bei VN-Friedensmissmneschitzen und zu
starken, ist gemeinsames Anliegen der Bundesregierung. Ausgehend wiilkeéerechtlichen

Grundlagen fur den Schutz von Frauen und Kindern vor sexueller Ausbeutung und
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Menschenhandel haben die EU-Mitgliedstaaten die Ziele der Resolli825 in interne
Verhaltensmalregeln umgesetzt und sich zu einer spezifisewesatzvorbereitenden
Ausbildung ihrer Soldatinnen und Soldaten verpflichtet. Diese ist fur deuSoldatinnen und
Soldaten anspruchsvoll, umfassend und detailliert.

Die fur die Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr durchgefiihrte einbateitende
Ausbildung bezieht die vom Allierten Kommando Transformation auf @eindlage der
Resolution entwickelten Ausbildungselemente zum Thema Menschenhandgkeleingdoch
angesichts der national an die Einsatzvorbereitung zu stellenden hohpruches deutlich
dartiber hinaus. In allen Teilen des Ausbildungsprogramms ist sowoBictaszbedurfnis der
Frauen im Allgemeinen als auch der Aspekt der sexuellen Ausigeubn Kindern und Frauen,

deren mdgliche Erscheinungsformen sowie die rechtliche Dimension Teil derithtterg.

VII. Spezielle MalBnahmen zum Schutz von Frauen und Madchen vor

geschlechtsspezifischer Gewalt

Op 10: fordert alle Parteien bewaffneter Konflikte aufzggke Mallnahmen zum Schutz von Frauen
und Méadchen vor geschlechtsspezifischer Gewalt zu ergreiféesimsdere vor Vergewaltigung und
anderen Formen des sexuellen Missbrauchs und allen anderen Fornféawgst in Situationen

bewaffneter Konflikte;

Die Bundesregierung hat zur Bekdmpfung von Gewalt gegen FrBuele 1999 einen
Aktionsplan vorgelegt, in dem erstmals ein Gesamtkonzept zur Praventiomtervention fur

alle Ebenen entwickelt wurde. Viele Bundeslander haben mit eigeNidionsplanen
nachgezogen. Die in dem Aktionsplan angekindigten Vorhaben der Begidesng sind alle
umgesetzt. Am 26. September 2007 hat das Bundeskabinettwasten Aktionsplan zur
Bekampfung von Gewalt gegen Frauemeschlossen. Im Rahmen dieses Aktionsplans werden
auch Maflinahmen zum Schutz von Frauen und Madchen vor geschlechtsspeziiescakr G
insbesondere vor Vergewaltigung und anderen Formen sexuellen Missbsawde vor Gewalt

in Situationen bewaffneter Konflikte, ergriffen.

Die Bundesregierung hat sich auRerdem bei der Erarbeituri§odeention des Europarates
zur Bekampfung des Menschenhandel$ir die Verbesserung des Schutzes fir Opfer von
Menschenhandel eingesetzt und das Ubereinkommen im November 2005hmgzeie

Ratifizierung wird derzeit vorbereitet.
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Zum Thema geschlechtsspezifischer Gewalt erarbeitete Gatisellschaft fiir Technische

Zusammenarbeit im Auftrag der Bundesregierung zudem zwei Publikationen.

Die Publikation ,Sicherheitssektorreform und Gender — Konzepton und Ansatzpunkte fur
die EZ“ dient der Herstellung von praktischen Bezigen zwischen einer Refesn d
Sicherheitssektors und Ansatzen zur Bek&mpfung geschlechtssperzifissewalt und
Diskriminierung. Ansatzpunkte bestehen hierbei zum einen bei gesdsieehifischer Gewalt
und Diskriminierung innerhalb der Strukturen des SicherheitssekRiskriminierung bei
Rekrutierung, Ausbildung etc.), zum anderen beim Auftauchen geschledcifissper Gewalt
und Diskriminierung seitens der Akteure des Sicherheitssektors sudébung ihrer Aufgaben
(Sensibilisierung, Opferbehandlung etc.). Eine gendersensible nRefes Sicherheitssektors
fordert Transparenz, Effektivitat, demokratischen Wandel und gesstlsdine Akzeptanz der
Vollzugskorperschaften und der Steuerungs- und Kontrollinstitutionen desrieitssektors.
Somit kann er seiner Rolle der Aufrechterhaltung o6ffentlicheneBheit und Ordnung besser

gerecht werden und zu menschlicher Sicherheit beitragen.

Die Publikation ,Gender und Konflikte — Ein Orientierungspapier* gibt einen Uberblick
Uber die geschlechtsspezifischen Dimensionen von Krisen und Konflikten uted déson

ausgehend inhaltliche Empfehlungen fir die Entwicklungszusammenarbeit.

Zur Vorbereitung von Soldatinnen und Soldatender Bundeswehr und insbesondere der
Vorgesetzten auf Einsatze werden Menschenrechtsfragen imeRaten Ausbildung umfassend
behandelt. Bereits in der allgemeinen Grundausbildung erfolgt einerridhtung zu

volkerrechtlichen Pflichten und Rechten im Frieden und im Kriegescklie3lich deren

praktischer Anwendung.

Die einsatzvorbereitende Ausbildung fir Konfliktverhltung und Krisenbgualy ist
wesentlicher Bestandteil der Ausbildung aller Soldatinnen und Soldaieeiineginnt bereits in
der allgemeinen Grundausbildung und wird in allen weiteren Ausbildungsatbschois zum
Einsatz fortgesetzt, so auch beispielsweise:
» im Rechtsunterrichnt im Rahmen der Themen ,Rechtsstellung des t&dldand
,verhaltnis zur Bevolkerung®,
» beim Thema ,Landeskunde® im Rahmen der Vermittlung von interkultud¢tdenpetenz
und Verhaltensmal3regeln gegenuber der jeweiligen Landesbevolkesung speziell

zum Thema ,Kriminalitdt und Verbreitung der Prostitution®,
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» beim Thema ,Umgang mit Stress und Unwagbarkeiten® in der Belmagdber
Problematiken ,lange Abwesenheit”, ,Trennung vom Lebenspartner® sgBtressor

Sexualitat”.

Die an der Konzeption der Inneren Fuhrung und dem ,Leitbild dessBtagers in Uniform*
ausgerichtete  Ausbildung der Soldatinnen und Soldaten umfasst die standige

Auseinandersetzung mit ethischen und moralischen Aspekten soldatischen Handelns.

Von 2000 bis 2009 unterstitzt die Bundesregierung ein Projekt zur FordenuRgade von
Frauen irKambodschg das ebenfalls zur Umsetzung von Op 10 beitBgt.Schwerpunkt liegt
dabei auf der Institutionenférderung durch Beratung und Capacity BuildindgE Ministry of
Women'’s and Veteran's Affairs (MOWVA). Das Vorhaben starkt wbrhandenen Kapazitaten
des Projekttragers, um Gesetzesinitiativen anderer Ressortsdeaussender-Perspektive
kommentieren und beraten zu kénnen, und es identifiziert  geeignete
Durchfihrungsorganisationen fir die Umsetzung des Aktionsplans gegdicheéewalt in
den Bereichen soziale Dienstleistungen fir Gewaltopfer und Mathei. Gemeinsam mit
anderen Gebern wird die Sozialarbeitsausbildung aufgebaut. Daeurd der Zugang zu
sozialen Dienstleistungen graduell ausgebaut. Auch werden unterstteddiedienkampagnen
durchgefihrt. Weitere Mallnahmen umfassen die RechtsaufklarungatienFsowie Trainings
fir Rechtsanwenderinnen und Rechtsanwender wie Richterinnen und Richtelieo@®lizei,
medizinisches Personal und relevante kommunale Behdrden.

Ziel des Projektes ist, dass das MOWVA seine Rolle bei t&gssungsverfahren wahrnimmt
und sich die Rechtssituation und die konkreten Lebensbedingungen fir lbestahteiligte

Frauen, insbesondere fur diejenigen, die Opfer hauslicher Gewalt geworden sindevierbess

VIII. Strafrechtliche Verfolgung von Vdélkermord, Verbrechen gegen die Menschlichkeit

und Kriegsverbrechen

Op 11: hebt hervor, dass alle Staaten dafur verantwortlichdg@ndstraflosigkeit ein Ende zu setzen
und die Verantwortlichen fir Volkermord, Verbrechen gegen die bhdiebkeit und
Kriegsverbrechen, namentlich auch im Zusammenhang mit sexueliesonstiger Gewalt gegen
Frauen und Madchen, strafrechtlich zu verfolgen, und betont in diegesesammenhang, dass diese

Verbrechen soweit moglich von Amnestieregelungen ausgenommen werden missen;

32



Das am 30. Juni 2002 in Kraft getreteNélkerstrafgesetzbuch (VStGB) verschéarft den
strafrechtlichen Schutz vor Volkermord, Verbrechen gegen die Meécisohit und
Kriegsverbrechen, namentlich auch im Zusammenhang mit sexueller und sd@stiggt gegen
Frauen und Madchen. Straftaten nach dem VStGB werden danach auchnlaimusblezug
weltweit verfolgt (Weltrechtsprinzip gema&R § 1 VStGB) und gebamit deutlich Uber den
Anwendungsbereich der 88 3 bis 7 des Strafgesetzbuches hinaustebtrgdigen die sexuelle
Selbstbestimmung und die kdrperliche Unversehrtheit von Frauen und Kindestan in den
Katalog der Verbrechen gegen die Menschlichkeit des 8 7 AbstGB/&fgenommen, um die
elementare Bedeutung dieser Problematik hervorzuheben. Zu diedetestrzahlen, sofern sie
im Rahmen eines ausgedehnten oder systematischen Angriffs gegerZivilbevolkerung
stattfinden, unter anderem der Menschenhandel, insbesondere mit aemerder einem Kind,
die sexuelle Notigung oder Vergewaltigung einer Person, diggINi zur Prostitution, die
Beraubung der Fortpflanzungsfahigkeit, das Gefangenhalten einearspéren Frau in der
Absicht, die ethnische Zusammensetzung einer Bevolkerung zu beemfluskeie Verfolgung
einer identifizierbaren Gruppe oder Gemeinschaft, indem ihr aus GrideterGeschlechts

grundlegende Menschenrechte entzieht oder diese wesentlich beschrankt.

Auch bei den Kriegsverbrechen gegen Personen, die ebenfalls nach &B MS¥erbindung
mit 8 1 VStGB weltweit verfolgt werden, wurde den Straftatgagen die sexuelle

Selbstbestimmung eine besondere Bedeutung beigemessen.

Dartber hinaus macht sich derjenige wegen Volkermordes gemal &6 g8afbar, der in der
Absicht, eine nationale, rassische, religiose oder ethnische Galgopelche ganz oder teilweise
zu zerstoren, Mal3regeln verhangt, die Geburten innerhalb der Gruppe verisiviten oder ein

Kind der Gruppe gewaltsam in eine andere Gruppe Uberfuhrt.

Die Generalbundesanwaltinbeim Bundesgerichtshof ist im Organisationsgeflige der deuatsche
Justiz fur die Verfolgung von Straftaten nach dem Voélkerstrafgieseth zustéandig. Im Rahmen
dieser Zustandigkeit und nach MalRgabe der tatsachlichen Moglemkeierfolgt die
Generalbundesanwaltin die Verantwortlichen fur Volkermord, flir Vehemecgegen die
Menschlichkeit und flir Kriegsverbrechen. Dabei spielt die Veufodgvon Straftaten, die mit
sexueller oder sonstiger Gewalt gegen Frauen oder Madchen eiméxergebenfalls eine
besondere Rolle. Gegenwartig ist bei der Generalbundesanwaltiirkeittiungsverfahren mit
diesem Schwerpunkt anhangig. Die Generalbundesanwaltin hat jedoch dexga den Jahren

2002 und 2003 sowie seit 2005 in der Zentralafrikanischen Republik begangenen
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Volkerstraftaten einen Beobachtungsvorgang angelegt, um zu prifeawigtvErmittlungen in

eigener Zustandigkeit zu fihren sein werden.

Die in Op 11 enthaltene Verpflichtung der ratifizierenderateta die dort ndher umschriebenen
Verbrechen ,soweit moglich® von Amnestieregelungen auszunehmen, iguitsdhland bereits
gangige Praxis. Straffreiheit kdnnte nur durch ein Amnestiegé€Setffreiheitsgesetz) gewahrt
werden, das allerdings einen schwerwiegenden Eingriff in dégr&thtspflege darstellt. Dieser
Eingriff kann deshalb nur dann gerechtfertigt werden, wenn ein zadegeAnlass dafir besteht
und andere rechtliche Mittel nicht zur Verfiigung stehen oder nictiegreder wenn im Zuge
von Strafrechtsanderungen Strafen, die nach altem Recht vemvangdgn waren, ermanigt
werden sollen. Da in der Staatspraxis der Bundesrepublik Deutschlandhwoestien nur sehr
sparsam Gebrauch gemacht worden ist, ist nicht ersichtlich, dilasen Op 11 benannten
Verbrechen Gegenstand eines Straffreiheitsgesetzes werden kdnnten.

Deutschland leistet aufRerdem auf der Grundlage vdlkerrechtlichetrayéer und des
innerstaatlichen RechtRechtshilfe fir Strafverfahren auslandischer Behorden ud vor
internationalen Gerichtshtéfen gegen Verantwortliche fir Volkermord, Verbrechen gegen die
Menschlichkeit und Kriegsverbrechen. Im Mai 2007 hat Deutschland zursivierung und
Koordination der internationalen Zusammenarbeitdakeffen des Europaischen Netzwerks
von Anlaufstellen im Hinblick auf Personen, die fur Volkemord, Verbrechen gegen die
Menschlichkeit und Kriegsverbrechen verantwortlich sind ausgerichtet. Der Blickwinkel der
Veranstaltung richtete sich in erster Linie auf die VerfolgungrdeBurgerkrieg in Ruanda 1994

begangenen Verbrechen.

Die Bundesregierungnterstitzt die Arbeit der internationalen Strafgerichtshofesowohl im
Einzelfall als auch generell bei der Erreichung der nmendrrichtung bezweckten Ziele. Die
Gerichtshoéfe verfolgen insbesondere auch die Verbrechen gegen kwradidviddchen, zum

Beispiel Massenvergewaltigungen oder Zwangsheiraten.

IX. Berticksichtigung der unterschiedlichen Bedirfnisse weiblicher und mannlicher

ehemaliger Kombattanten

=]

Op 13: legt allen an der Abristungs-, Demobilisierungs- und Wiedéeslagungsplanung Beteiligte

nahe, die unterschiedlichen Bedurfnisse weiblicher und mannkttemnaliger Kombattanten sowie die

Bedurfnisse der von ihnen abhangigen Personen zu berticksichtigen
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Die Gesellschaft fir Technische Zusammenarbeit fihrte von Juni 2803anuar 2007 im
Auftrag der Bundesregierung ein Programm zur Unterstitzung éesokdatisierungs- und
Versb6hnungsprozesses Ruanda durch, das u.a. zur Umsetzung von Op 13 beitragt. Das
Programm beinhaltet die weitere Forderung der Justizrefone Jagendpolitik, die Jugendliche
zum Motor sowie wichtige Akteure und Akteurinnen einer gemeinsinmigeréen,
konfliktpraventiven, demokratischen Entwicklung werden lasst sowie distaBung und
Umsetzung einer pluralistischen politischen Bildung und Friedenspéadoas Vorhaben
greift die im Schwerpunktstrategiepapier vom Mai 2003 formelireAnsatzpunkte auf, namlich
Festigung demokratischer und rechtsstaatlicher Strukturen urkliSiader Zivilgesellschaft
unter besonderer Beriicksichtigung der Rolle von Jugendlichen und Frauéigt EEh in die
Zielsetzungen der ruandischen Armutsreduzierungsstrategie ein eistgt |insbesondere
Beitrége zur Erreichung der Zielsetzungen im Bereich ,Good Governance*

Mittlerweile nimmt ein  zunehmender Anteil der Bevolkerung wigstin der reformierten
Verfassung von 2003 verankerte Birgerrechte wie insbesondere WahlRmti; auf
Geschlechtergleichstellung, Recht auf Bildung von und Beteiligung palitischen
Organisationen, Recht auf freie Meinungsaul3erung sowie Recht auf freie Indormalr.

Des Weiteren leistete die Bundesregierung in den Jahren 2003 bisi2@0deutschen Beitrag
zum Multi-Country Demobilisierungs- und Reintegrations-Programm (MDRP). Ehemalige
weibliche und mannliche Kombattanten aus Regierungstruppen und bewafBrafgpen in bis

zu neun Landern sind Zielgruppe des MDRP. Schatzungen gehen von bis zu 396.000
Kombattanten und Kombattantinnen aus, die unter dem MDRP demobilisgrieintegriert
werden konnen. Neben einer geringen Anzahl weiblicher Kampferinnen sendExi
Kombattanten mannlichen Geschlechts, bei deren Reintegration audfarhiéen einbezogen
werden. Das Programm tragt zur Umsetzung von Op 13 bei. Eshtoesierdings
Handlungsbedarf, damit die Vorgaben der Resolution 1325 und des Aktionsplates Zivi
Krisenpravention stéarker als bisher in der Umsetzung Berucksichtijundgn und Ex-
Kombattantinnen gezielt geférdert werden. Auch Frauen und Kindexelkombattanten sowie
Kindersoldatinnen und Kindersoldaten sollen daher in Zukunft vermehrt inRfe Aktivitaten

integriert werden.
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Anhang zum Bericht:

Ubersicht einer beispielhaften Auswahl von MaRnahmen zur Umsetzung der Resolution 1325

Paragraph | MalRnahme Ziel Umsetzungs- | Mittel
in Res. zeitraum Bundesregierung
1325 (in EUR)
Op 1, 2, 8b,| Unterstiuitzung des Projekts “BetweerwWiederaufnahme des 1998 bis 2003 | 01.04.- 23.570,00
6 the lines — between the times: stattgefundenen deutsch-israelisch- | 19.12.2005
Women as activists against paldstinensisches Trialogs ,Frauen fuy urspringlich
discrimination, racism and violence’| Demokratie und Frieden®; geplant far
(Teil 4) (Projekttrager Arbeitskreis deutscher | 2004
Bildungsstatten e.V.); Absage
Bestandsaufnahme der Erfahrungen inaufgrund der
einer Zeit zunehmender Gewalttatigkeiverscharften
und militarischer Konflikte; Vertiefung| politischen
der Briickenfunktion zwischen den Situation
Nationen und in der eigenen
Gesellschaft; Multiplizierung der
Ergebnisse in der eigenen Gesellschaft;
Verknupfung zwischen
Friedensaktivitdten, der Durchsetzung
von Frauenrechten und demokratischem
Lernen
Op 1, 2, 8b,| “Between the Lines — Between the | Konsolidierung und Ausweitung des | 2007 42.900,00
6 Times: Women'’s participation in Netzwerks; Vergewisserung von

peace-building processes, sustaina
conflict prevention and the progress
of democracy”

Schreibwerkstatt

(Teil 5)

bMertrauen; Praktische Uberlegungen z
gegenseitigen Unterstitzung, Austaus
und Dokumentation der Erfahrungen
mit Konflikttransformation,
Friedensaktionen,

rur
5ch

Demokratieentwiklung, Frauel- und
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Menschenrechten, Opfer- und
Taterperspektive, sowie den
Schwierigkeiten, Enttauschungen,
Hoffnungen und positiven Erfahrunge
aus diesem Trialog;

Publikation auf Englisch: Reflektion d¢
Trialogs als Prozess und Dokumentat
seiner Wirkung auf politisches
Engagement und gesellschaftliche
Teilnahme

-

D
(72}

on

Opl,7 Unterstitzung des OSZE-Projekts | Unterstlitzung von Frauen in Gremien 2007 30.000,00
"Forum for Women Leaders in Local der kommunalen Selbstverwaltung in
Government- Follow-on Activities: | Albanien
Targeted Support for Women Mayors
of Albania”
Op1,8(c) | Gender Mainstreaming Afghanistan Berucksichtigung der Bedurfnisse|\2§05 — 2007 1.738.000,00
Frauen und Méannern bei der
Formulierung von Politiken und
Strategien sowie deren Umsetzung
durch ausgewahlte Ministerien;
Einbeziehung von Frauen als
NutznielRerinnen und Mannern, weil sie
zentral fur den erforderlichen
gesellschaftlichen Veranderungsprozess
sind
Op 1;8(c) | Strukturforderung FrauenministeriyrBtarkung des Frauenministeriums in | 2004 — 2008 3.827.000,00

Pakistan

seiner Rolle als fur Frauenfragen
federfihrendes Ressort zur

Unterstitzung insb. armer Frauen, die
von Entwicklungsprozessen
ausgeschlossen sind; Zusammenarbe

t

mit dem Ministry of Law, Justice ar
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Human Rights sowie dem Ministry of
Interior in den Themenfeldern
Frauenrechte sowie Gewalt gegen
Frauen

Op 1; 7; 8 | Unterstltzung eines sich an weiblichAusbildung von Multiplikatoren aus | 2005 11.832,97
(@); 8 (c) Opfer sexueller Gewalt im verschiedenen Zielgruppen (insb.
Darfurkonflikt richtenden WorkshopsArztinnen und Arzte, Anwaltinnen und
des ,Amal Center for Treatment and Anwalte, Krankenpfleger /
Rehabilitation of Victims of Krankenschwestern, Sozialarbeiterinnen
Torture” in Elfashir/Norddafur und -arbeiter sowie Angehdrige lokaler
NGOs) um betroffenen Frauen und
Madchen seelische und psychologische
Betreuung zukommen zu lassen, Frauen
Uber ihre Menschenrechte aufzuklaren
und ihr Selbstbewusstsein zu starken
Op 6 Entwicklung von Trainingsmodulen| Aufnahme von Strategievorgaben zur| 2005 10.200,00
zur Unterstitzung der NATO im Bekdmpfung des Menschenhandels in
Kampf gegen Menschenhandel den Lehrplan fur militéarische und zivile
Angestellte der NATO
Op7 Unterstitzung eines NRO-Projekts| Sensibilisierung in Geschlechterfragen 2007 29.987,00
zur regionalen und nationalen
Initiative zur Bekdampfung von
Menschenhandel in Mazedonien,
Albanien und Montenegro
Op7 Forderung des DPKO-Projektes Gleichberechtigung der Geschlechter| 2005/2006 189.980,00
»Gleichberechtigung der bei Friedensmissionen
Geschlechter bei Friedensmissionen”
Op7 Unterstitzung eines NRO-Projekts| Gleichberechtigter Zugang von Frauen2005 12.496,00
zum Aufbau eines Kultur- und zu Bildung
Bildungszentrums fur Frauen und
Kinder
Op7 Unterstitzung eines Seminars Diskussion mit El-Mitgliedsstaaten zL | 2006 6.000,00
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ungarischen
Verteidigungsministeriums zu
ESVP/Gender

Umsetzung der Res. 1325 im Rahmer
der Europaischen Sicherheits- und
Verteidigungspolitik

Op7 Forderung eines Workshops von | Verbesserung der Kapazitaten von | 2006 13.996,00
UNFPA in der Turkei Munizipalregierungen zur Entwicklung
und Umsetzung effektiver Politik und
Programme zum Schutz und zur
Forderung der Rechte von Frauen und
Méadchen
Op7;1 Unterstiitzung des ,Ministry for Starkung des offentlichen Bewusstsein2001-2004 411.244,00
Women and Veterans Affairs” in Uber die Situation von Frauen, um ihre
Kambodscha soziobkonomische Situation zu
verbessern und die Achtung ihrer
Rechte zu fordern
Op7;1 Unterstitzung der ,Khmer Youth | Vermittlung der Themen demokratische001-2006 616.867,00
Association” (KYA) in Kambodscha| Rechte, Friedensentwicklung und
Birgerverantwortung an die junge
Generation (insb. an junge Frauen), um
sie zur aktiven Teilnahme am
politischen Leben zu befahigen
Op7 Training in Methoden ziviler Steigerung der Effektivitat der 2006-2008 211.953,00
Konfliktbearbeitung auf den Schlichtungskomitees und Férderung
Philippinen der Rolle der Frauen bei der Verhitung
und Schlichtung von Konflikten
Op7 Projekt in Ecuador zu ziviler Starkung von Informations- und 2005-2008 319.224,00
Konfliktbearbeitung Kommunikationsstrukturen fur
Mitglieder nationaler Organisationen;
Kampagnenarbeit Frauen und Konflikt,
Gewalt gegen Frauen
Op7 Forderung des Frauenzentrums in | Férderung der Chancen der Frauen au2007 27.370,00

Bosnien und Herzegowina BISER
International e.V.

dem Arbeitsmarkt; Forderung der
Gleichberechtigung und der Starkt




der Frau in der Gesellschaft;

Verminderung der Gewalt gegen Frauen

Op 7, 8(a, | Unterstlitzung des Vermittlung von gewaltfreien Methoden2002-2007 307.821,00
b) Ausbildungsprogramms des der Konfliktlosung und Formen der
Jugendzentrums Kimisagara Versdhnung
(Ruanda), insb. durch ein spezielles
Programm einer Friedensfachkraft
des DED
Op 7, 8(a, | Projekt zu Verséhnungsarbeit und | Entwicklung und Durchfiihrung einer | 2004-2006 270.876,00
b) Methoden ziviler Konfliktbearbeitungpartizipativen Erhebung tber den
in Peru mentalen Gesundheitszustand der
betroffenen Ashaninka-Frauen;
Entwicklung eines Arbeitskonzeptes zur
zivilen Konfliktbearbeitung fur sozial
benachteiligte Jugendliche sowie insb.
fur Madchen und junge Frauen;
Ausbildung und Begleitung von
Promotoren und Promotorinnen
Op 7, 8(a, | Projekt zur Starkung lokaler Starkung von Friedenspotenzialen auf 2005-2008 294.255,00
b) Mechanismen gewaltfreier lokaler Ebene und Befahigung der
Konfliktbearbeitung in Afghanistan | Bevdlkerung in den Zielregionen, ihre
Konflikte zu thematisieren und friedlich
zu bearbeiten; dauerhafte Umwandlung
der Gewaltkultur in eine Friedenskultur
Op7;8 Starkung der Gender Expertise des Geschlechtergerechtigkeit in VN- 2006 27.500,00
DPKO fur das Darfur Planungsteam Friedensmissionen
Op7,8 NGO-Vernetzungstreffen zur Vernetzung und Vorbereitung einer | 2005-2006 9.610,00

Resolution 1325 (September 2005,
Berlin)

(Projekttrager WOMNET e.V: in
Zusammenarbeit mit dem deutsche

européaischen Konferenz mit

Expertinnen und Vertreterinnen von

NGOs aus Deutschland sowie allen
nanderen europaischen Landern (geplé

.Frauensicherheitsrat®)

int

fur 2006), um zur beschleunigt
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Umsetzung der Resolution 1325 auf
européaischer Ebene und in den
einzelnen EU-Mitgliedsstaaten
beizutragen.

Op 7, 8(a),
10

Projekt in Palastinensischen Gebiet
zu Zivilgesellschaft, Jugend,
Konfliktbearbeitung, Dialog

epsychosoziale Arbeit mit Frauen;
Entwicklung von Kurskonzepten; Aus-
und Weiterbildung von Trainern und
Trainerinnen in den Ursachen und
Folgen von Stress und Trauma,
Vermittlung von gewaltfreien
Konflikttransformationsmaoglichkeiten;
Offentlichkeitsarbeit.

2003-2007

419.010,00

Op 7,8, 13

.,Roadmap to 1325, Europdaische
Vernetzungskonferenz zu Gender ir
der EU-Friedens- und
Sicherheitspolitik, anlasslich des
Europatages vom 4.-6. Mai 2007,
Berlin
(Projekttrager Feministisches Institu
der Heinrich-Boll-Stiftung in
Kooperation mit
Frauennetzwerkstelle WOMNET
e.V.)

Nachhaltige europaweite Vernetzung
1 von europaischen Frauen-NGOs,
Aktivistinnen und Aktivisten sowie
Expertinnen und Experten; Einbringer
einer Geschlechterperspektive in die
européaische Friedens- und
tSicherheitspolitik;
Aufbau einer Lobby zur Umsetzung d¢
Resolution 1325 in der EU
(Schwerpunkt Osteuropa), z.B.
Frauennetzwerke in Europa,
NGOs, die zur Umsetzung der
Resolution 1325 arbeiten,
Sicherheitsexperten und -expertinnen
aus EU-Gremien,
Friedensforschungsinstitute,
politische Entscheidungstréagerinnen
und -trager (national, EU),
interessierte Offentlichkeit,

I

Medienvertreterinnen und -vertreter

2007

anteilig 34.521,85
fur den Schwerpunk
Osteuropa (durch
WOMNET e.V.)

—
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Op7,10 Unterstitzung der DPKO - Anti- | Geschlechtergerechtigkeit in VN- 2006/2007 259.203,00
Prostitutionskampagne in VN- Friedensmissionen
Friedenstruppen
Op8§;1 Bau einer Unterkunft fur Polizei- | Forderung des Anteils von Polizei- 2004 521.471,75
Rekrutinnen mit Kindergarten in Rekrutinnen in Afghanistan
Kabul, Afghanistan
Ops§;1 Medienkampagne zur Werbung vonFoérderung des Anteils von Polizei- 2006 30.000,00
Rekrutinnen fur den afghanischen | Rekrutinnen in Afghanistan
Polizeidienst
Op8;1 Dokumentarfilm zur Ausbildung vonFérderung des Anteils weiblicher 2006 84.663,00
Polizistinnen im afghanischen Polizei-Rekrutinnen in Afghanistan und
Polizeidienst Forderung der Gleichberechtigung in
der Gesamtbevolkerung
Op 8 (a) Aufbau mobiler Gesundheitsstationérerbesserung der bisher 2007 1.300.000,00
sowie Ausbildung von Hebammen inunzureichenden medizinischen
den landlichen und medizinisch Versorgung, insb. von Frauen und
vollig unterversorgten NordprovinzenKindern
Kundus, Takhar und Badakhshan/
Afghanistan
Op 8 (a) Einrichtung von 113 Verbesserung der bisher 2007 150.000,00
Gesundheitsposten sowie Ausbildupngnzureichenden medizinischen
von ,community health workers* in | Versorgung, insb. von Frauen und
l&ndlichen Gebieten der im Kindern
Sudwesten Afghanistans gelegener
Provinz Herat mit Schwerpunkt
Frauen
Op 8 (a) Errichtung eines Container- Wiederherstellung der medizinischen | 2007 1.300.000,00

Krankenhauses als vorlaufigen Ersz
des im Herbst 2006 durch einen
Brand zerstorten Balkh-
Provinzkrankenhauses in Masar-i-
Sharif / Afghanistan

auch Frauen zugute kommen wird

atyersorgung in diesem Raum, die insb

es.
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Op 8 (a) Gemeindestabilisierungsmalnahmevierbesserung der Selbsthilfekapazitate2007 350.000,00
im l&ndlichen Raum der Provinz von Gemeinden mit hoher Belastung
Logar / Afghanistan durch aus Pakistan und Iran
zuruckkehrenden Flichtlingsfamilien;
Rehabilitierung von im Gemeindebesitz
befindlicher Infrastruktur;
gemeinnutzige Arbeitsangebote und
Trainingsmafl3nahmen
Op 8 (a) Unterstitzung bei der Schaffung | Ermdglichung von sozialer Interaktion| 2007 150.000,00
eines Parks fur Frauen in fur Frauen indem ihnen ein Raum
Khost/Afghanistan gegeben wird, wohin sie im Rahmen
traditioneller Geschlechtertrennung mijt
ihren Kindern gehen und damit die
Isolierung durchbrechen kénnen, in
welche sie gesellschaftliche Traditionen
mit einem strikten Ehrenkodex bislang
zwingen
Op 8(a), 12| Unterstitzung von Caritas Nahrungsmittelnothilfe, Hygieneartikel|,2005 465.000,00
Deutschland in -medizin. Betreuung fur ca. 3.000
Kandahar/Afghanistan schwangere und stillende Frauen
Op 8(a), 12| Unterstitzung des Afghanischen | Medikamente und medizinisches 2005/2006 33.000,00
Arztevereins in Kandahar/ Gebrauchsmaterial fur schwangere und
Afghanistan stillende Frauen sowie flir eine Mutter+
und Kind-Klinik in Kandahar
Op 8(a), 12| Unterstitzung des Afghanisch- Medikamente und medizinisches 2005 16.240,00
Deutschen- Gebrauchsmaterial fur schwangere und
Arztevereins in Jalalabad stillende Frauen sowie fur eine Mutterr
und Kind-Klinik in Kandahar
Op 8(a) Forderung eines NRO-Projekts zur Berlcksichtigung von besonderen 2006 91.312,00

Unterstitzung traumatisierter Fraue
und Madchen in Afghanistan

nBedurfnissen von Frauen und Madche
wahrend der Rickfihrung und

2N

Neuansiedlung sowie bei ¢




Normalisierung, der
Wiedereingliederung und dem
Wiederaufbau nach Konflikten,
Gewahrleistung des Schutzes und de
Achtung der Menschenrechte von
Frauen und Madchen

Op 8(a) Unterstitzung von CARE in Therapeutische Zusatznahrung fir 2006 92.000,00
Athiopien Schwangere und stillende Mutter
Op 8(a) Unterstitzung der DIAKONIE in Versorgung von Schwangeren und 2006 95.000, 00
Kenia Mattern
Op 8(a), 12| Unterstitzung von WORLD VISIONZusatzernahrung fir Frauen/Kinder in| 2007 197.000,00
im Sudan Sud-Darfur, insbesondere fur
schwangere und stillende Frauen
Op 8(a) Unterstitzung von NRO-Projekten| Beriicksichtigung von besonderen 2006/2007 106.000,00
zur Gewabhrleistung von Bedurfnissen von Frauen und Madchen
psychosozialer Betreuung und wahrend der Ruckfihrung und
Krisenintervention im Rahmen der | Neuansiedlung sowie bei der
Gacaca-Prozesse in Ruanda Normalisierung, der
Wiedereingliederung und dem
Wiederaufbau nach Konflikten,
Gewabhrleistung des Schutzes und der
Achtung der Menschenrechte von
Frauen und Madchen
Op 8a) Unterstitzung von Kanyarwanda | Betreuung der vom Genozid in Ruanda2001-2007 307.818,00
(Association pour la Promotion de | besonders betroffenen Frauen und
I"Union par la Justice Social) und desVaisen; insb. psychosoziale Betreuung
eigens eingerichteten Programms | der Opfer
CARVITORE (Centre Africain de
Réhabilitation des Victimes de la
Torture et de la Répression)
Op 8 »Mobile Friedensakademie Gender Mainstreaming als Leitprinzip| 2005 - 2008 261.150,00

OMNIBUS Linie

fur Konfliktpravention,
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1325" (Projekttrager OWEN e.V.)

Konfliktbearbeitung und
Friedenskonsolidierung durchsetzen;
Seminarangebote und
Bildungsmaterialien als Vorbereitung

fur Fachkrafte der zivilen Friedensarbeit
und Friedensdienste; Unterstitzung vpn

Fachkraften vor Ort, besonders im
Nord- und Stdkaukasus

Op 8

Programm zur Unterstiitzung des
Friedensprozesses in Guatemala

Gemeinsame Entwicklung von
Verfahren zur Mitwirkung an der
Umsetzung der staatlichen
Friedenspolitik durch staatliche
Institutionen und zivilgesellschaftliche
Organisationen; effektive
Wahrnehmung der Birgerrechte
insbesondere von der Indigena-
Bevolkerung und der Frauen als vom
Burgerkrieg besonders betroffenen
Bevolkerungsgruppen

2001 - 2010

10.132.493,00

Op 10; 11

Forderung der Rechtsstaatlichkeit,
Afghanistan

Verbesserung der Voraussetzungen f
die Berucksichtigung rechtsstaatlicher
Prinzipien durch Justiz, Polizei und
Zivilgesellschaft; besonders
benachteiligte Gruppen sollen direkt
von zielgruppennahen Malihahmen
profitieren, d.h. insb. von der
Verbesserung des Zugangs zum Recl
fur Frauen

12003 — 2008

nt

3.500.000,00

Op 8

Ausbildung von Polizistenwitwen z|
Schneiderinnen sowie
Fortbildungsmaflinahmen

I Berlicksichtigung von besonderen

Bedurfnissen von Frauen und Madche

wahrend der Rickfihrung und

2006

Neuansiedlung sowie bei ¢

97.477,00




Normalisierung, der
Wiedereingliederung und dem
Wiederaufbau nach Konflikten

Op8 Bau einer Schneiderwerkstatt fur | Bertcksichtigung von besonderen 2006 371.725,00
Polizei-Uniformschneiderei des Bedurfnissen von Frauen und Madchen
afghanischen Innenministeriums wéahrend der Ruckfihrung und
Neuansiedlung sowie bei der
Normalisierung, der
Wiedereingliederung und dem
Wiederaufbau nach Konflikten
Op 8 (c), 10| Bericht tber den Zugang von Erfassung des Ausmal3es der 2005 5.000,00
indigenen Frauen zum RechtssystenDiskriminierungen indigener Frauen
mit Schwerpunkt auf Bereichen, in | und traditioneller Rechtspraxis;
denen am haufigsten Ableitungen von Empfehlungen an
Rechtsverletzungen an Indigena- | indigene Frauen selbst, Organisationen,
Frauen stattfinden, sowie Uber den | die die Rechte indigener Frauen
Umgang der staatlichen vertreten, Justizverwaltung (Gerichte,
Justizverwaltung und traditionellen | Polizei, Staatsanwaltschatft),
Rechtsprechung mit der ProblematikGesetzgeber und die Zivilgesellschaft
zum Abbau dieser Diskriminierungen
und zum verbesserten Zugang der
Frauen zum Rechtssystem
Op 8 (c), 10| Reformen zur Reduzierung von Forderung von Angeboten zur 2005- 2008 2.000.000,00

Gewalt gegen Frauen, Pakistan

Pravention von Gewalt gegen Frauen
zur Opferunterstitzung in der Provinz
Punjab, zur Verbesserung der
Lebensbedingungen inkl. der
Betreuungsangebote fur Frauen in de
staatlichen Frauenhausern und zur
Veranderung traditioneller
Rollenverstandnisse durch gezielte

=

Aufklarungsmal3nahmen
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Op 10 Starkung der zivilgesellschaftlichen Praktische Forschung zum Potenzial | 2004 — 2005 20.000,00
Wahrnehmung von Menschenrechtebestehender zivilgesellschaftlicher
zur Bekampfung des Organisationen; Ableitung von
Menschenhandels Empfehlungen zur Bekampfung des
Menschenhandels an lokale NGOs
Op 10 Forderung der Rechte von Frauen,| Einbeziehung des Ministry of Women|s2000 — 2009 4.233.255,00
Kambodscha and Veteran’s Affairs (MOWVA) bei
Gesetzgebungsverfahren, bei der
Umsetzung und dem Monitoring von
Gesetzen sowie bei der Aufklarung der
Frauen Uber ihre Rechte; Verbesserung
der Rechtssituation und der konkreter
Lebensbedingungen bisher
benachteiligter Frauen, insbesondere
derer, die Opfer hauslicher Gewalt sind;
Abbau geschlechtsspezifischer
Gewaltmuster; Starkung gemeinsamer
Interessen an der Gleichberechtigung
der Geschlechter
Op 10 Unterstitzung des UNFPA bei der | Pravention von und Reaktion auf 2007 275.359,00
Erstellung von ,Guidelines for Gewalt gegen Frauen
Gender Based Violence*
Op 10 Unterstitzung eines NRO-Projekts| Bekampfung von Gewalt gegen Frauen 2007 58.713,00
zur Arbeit gegen Gewalt an Frauen|in
Afghanistan
Op 10 Unterstltzung des OSZE-Projekts | Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauer2007 14.285,00
"NO! To Domestic Violence" des sexuelle und gesundheitliche
Womens' Counselling Centre in Aufklarung von Frauen
Kukes/Albanien
Op 13 Deutscher Beitrag zum Multi-Donor Unterstitzung friedensschafffender | 2003 — 2007 9.900.000,00

Demobilisierungs- und

Reintegrationsprogramm

Programmansatz mit dem Ziel, «

Mafinahmen durch einen UberregionTIen
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Entwaffnung und Demaobilisierung von
Ex-Kombattanten und -
Kombattantinnen aus
Regierungstruppen sowie bewaffneter
Gruppen und deren
Wiedereingliederung in die
Zivilgesellschaft unter Einbeziehung
ihrer Familien zu gewahrleisten
(Indikatoren u.a.: Reduzierung der Za
von mannlichen und weiblichen
Fltichtlingen und IDPs;
Wiederherstellung der freien Bewegur
von mannlichen und weiblichen
Personen und Gutern innerhalb der

—

9

Region)
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Abkulrzungsverzeichnis

ADS

AGG

AIHRC

ANDS

BGleiG

CIMIC

DDR

DPKO

ESVP (ESDP)

EU

EUBAM MD/UA

EUPOL

EUSB

GGO

GTZ

HIV

Antidiskriminierungsstelle des
Bundes

Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz

Unabhéangige Afghanistan Independent
Menschenrechtskommission Human Rights Commission
Afghanistan

Nationale Afghanistan National
Entwicklungsstrategie Development Strategy
Afghanistan

Bundesgleichstellungsgesetz

Zivil-Militarische Civil-Military Coordination
Koordination

Abriistung, Demobilisierung Disarmament,
und Reintegration Demobilisation and
Reintegration

VN-Hauptabteilung Department of Peacekeeping
Friedenssicherungseinsatze Operations

Européische Sicherheits- unduropean Security and
Verteidigungspolitik Defence Policy

Européaische Union European Union
EU-Mission zur Uberwachung EU Observer mission at the
der moldauisch-ukrainischen Ukraine/Moldova border

Grenze

Polizeimission der
Européischen Union

EU-Sonderbeauftragter
Gemeinsame
Geschaftsordnung der

Bundesministerien

Gesellschaft fur Technische
Zusammenarbeit

Humanes Immundefiziens Human immunodeficiency
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IDP

IMS

MDRP

MONUC

MOWVA

NATO

NRO (NGO)

ODHIR

Op

OSZE (OSCE)

PRT

PSTC

PVB

SGleiG

SSR

StGB

Virus
Binnenfluchtling

Internationaler Militarischer
Stab

Internationaler Stab
Landeribergreifendes

Demobilisierungs- und
Reintegrationsprogramm

virus
Internally Displaced Person

International Military Staff

International Staff

Multi Country
Demobilisation and
Reintegration Programme

Friedensmission der VN in detJnited Nations Mission in

Demokratischen Republik
Kongo

Ministerium fiur Frauen und
Veteranen (Kambodscha)

Nordatlantikvertrag-
Organisation

Nichtregierungsorganisation

Biro fur demokratische

Institutionen und

Menschenrechte

Operativer Paragraph
Organisation fur Sicherheit

und Zusammenarbeit in

Europa

Provinzaufbauteam

Zentrum fUr

the Democratic Republic of
Congo

Ministry of Women’s and
Veterans’s Affairs

North Atlantic Treaty
Organisation

Non-Governmental
Organization

Office for Democratic

Institutions and Human

Rights

operational paragraph

Organization for Security and

Cooperation in Europe
Provincial Reconstruction

Team

Peace Support Training

Friedensunterstitzungstrainingcenter

Polizeivollzugsbeamter

Soldatinnen- und

Soldatengleichstellungsgesetz

Sicherheitssektorreform

Strafgesetzbuch

Security Sector Reform
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UNDP

UNESCO

UNFPA

UNICEF

UNIFEM

UNMIK

UNMIL

UNSCR

VN (UN)
VStG

ZIF

Entwicklungsprogramm der United Nations Development
Vereinten Nationen Programme

Organisation der Vereinten United Nations Educational,

Nationen fur Erziehung, Scientific and Cultural
Wissenschaft und Kultur Organization
Bevolkerungsfond der United Nations Population
Vereinten Nationen Fund

Kinderhilfswerk der Vereinten United Nations Children’s
Nationen Fund

Entwicklungsfond der United Nations Development
Vereinten Nationen fur die  Fund for Women
Frau

VN-Mission im Kosovo United Nations Interim
Administration Mission in
Kosovo

United Nations Mission in
Liberia

VN-Mission in Liberia
Sicherheitsratsresolution der United  Nations  Security
Vereinten Nationen Council Resolution

Vereinte Nationen United Nations
Volkerstrafgesetzbuch

Zentrum fUr internationale Center for International
Friedenseinsatze Peace Operations
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